
सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020   

प्रश्न 1.   सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के तित सामाजिक सरुक्षा की अवधारणा को कैस ेपररभाषित  
 हकया गया िै? 

उत्तर.   सामाजिक सरुक्षा का अर्थ िै - सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के तित हिए गए अधधकारों 
और सहंिता के तित बनाई गई योिनाओ ंके माध्यम स ेकमथचाररयों, जिनमें असगंहित श्रधमक, 
धगग श्रधमक और प्लेटफ़ॉमथ श्रधमक शाधमल िैं, को स्वास््य िेखभाल तक पिंुच सधुनजित करने 
और षवशेि रूप से बढुाप,े बेरोिगारी, बीमारी, षवकलागंता, काम की चोट, माततृ्व या कमाने 
वाले की मतृ्य ुके मामलों में आय सरुक्षा प्रिान करने िेत ुहिए िाने वाले सरुक्षा के उपाय।   

 प्रश्न 2.  सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 में हकतने षवधान सजममधलत/समामधेलत िैं और वे कौन से िैं? 

उत्तर.   सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 में नौ कें द्रीय श्रम षवधान समामेधलत िैं, यानी कमथचारी 
प्रधतकर अधधधनयम, 1923; कमथचारी राज्य बीमा अधधधनयम, 1948; कमथचारी भषवष्य धनधध 
और प्रकीणथ प्रावधान अधधधनयम, 1952; रोिगार कायाथलय (ररषियों की अधनवायथ 
अधधसचूना)अधधधनयम, 1959; प्रसधूत प्रसषुवधा अधधधनयम, 1961; उपिान सिंाय अधधधनयम, 
1972; धसनेमा कामगार कल्याण धनधध अधधधनयम, 1981; भवन और अन्य सजन्नमाथण कामगार 
कल्याण उपकर अधधधनयम, 1996 और असगंहित कामगार सामाजिक सरुक्षा अधधधनयम, 
2008।  

प्रश्न 3.   सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 का उदे्दश्य क्या िै? 

उत्तर.   सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 का उदे्दश्य सगंहित या असगंहित के्षत्र स े सबंधंधत सभी 
कमथचाररयों और श्रधमकों को सामाजिक सरुक्षा लाभ प्रिान करने के व्यापक लक्ष्य के सार् 
सामाजिक सरुक्षा स े सबंधंधत मौिूिा श्रम काननूों को सशंोधधत और समेहकत करना िै। 
सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020, िीवन बीमा और षवकलांगता बीमा, स्वास््य और माततृ्व 
लाभ, भषवष्य धनधध सहित सामाजिक सरुक्षा योिनाओ ंके उदे्दश्य से स्व-रोज़गार श्रधमकों, घरेल ू
श्रधमकों, मििरूी श्रधमकों, प्रवासी श्रधमकों, असगंहित के्षत्र के श्रधमकों, धगग श्रधमकों और 
प्लेटफ़ॉमथ श्रधमकों को कवर करती िै।   

प्रश्न 4.   सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के तित हकन सामाजिक सरुक्षा ससं्र्ानों की पररकल्पना की 
गई िै? 

उत्तर.   सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 की धारा 2(79) सामाजिक सरुक्षा सगंिनों का उल्लेख करती 
िै। इसमें क) धारा 4 के तित गहित कमथचारी भषवष्य धनधध का कें द्रीय न्यासी बोर्थ; (ख) 
धारा 5 के तित गहित कमथचारी राज्य बीमा धनगम; (ग) धारा 6 के तित गहित असगंहित 
श्रधमकों के धलए राष्ट्रीय सामाजिक सरुक्षा बोर्थ; (घ) धारा 6 के अतंगथत गहित राज्य असगंहित 
कमथकार सामाजिक सरुक्षा बोर्थ; (ङ) धारा 7 के तित गहित राज्य भवन और अन्य सजन्नमाथण 
कामगार कल्याण बोर्थ; और (च) कें द्र सरकार द्वारा सामाजिक सरुक्षा सगंिन के तौर पर घोषित 
कोई अन्य सगंिन या षवशिे प्रयोिन साधन शाधमल िै। 



 5.   क्या सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के तित ईपीएफ और ईएसआई अध्यायों के सबंधं में 
प्रधतष्ठानों के कवरेि के सबंधं में बािर धनकलने या चनुने का कोई षवकल्प िै? 

उत्तर.   िााँ, कें द्रीय भषवष्य धनधध आयिु (सीपीएफसी) सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 की धारा 1(5) 
के तित स्वजैछिक कवरेि की अनमुधत िे सकता िै। बािर िाने का षवकल्प उपलब्ध िै और 
धनयम 3 प्रहिया का पालन हकया िाना िै। िोनों जस्र्धतयााँ धनयोिा और अधधकाशं कमथचाररयों 
के बीच समझौत ेपर आधाररत िैं। इस पर धनणथय लनेे के धलए सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 
2020 के तित  60 हिनों की समय सीमा प्रिान की गई िै। या हफर एक मान्य प्रावधान 
(आवेिन को अनमुधत के रूप में माना िाता िै) लाग ूिोता िै। सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 
के अध्याय I I I  के प्रावधानों के तित इस तरि के कवरेि के पांच साल से पिले प्रधतष्ठान के 
धनयोिा द्वारा ऐसा कोई आवेिन (ऑप्ट इन/ऑप्ट आउट)निीं हकया िाएगा। ऐसे हकसी भी 
आवेिन पर तब तक षवचार निीं हकया िाएगा िब तक हक धनयोिा ने सभी वधैाधनक ररटनथ 
प्रस्ततु निीं हकए िैं, सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के तित सभी वधैाधनक बकाया का 
भगुतान निीं हकया िै और आवेिन के सार् इस आशय का स्व-प्रमाणन िमा निीं हकया िै। 
ििां तक ईएसआई पर अध्याय (अध्याय I V) का सवाल िै, इस प्रकार के आवेिन पर धनगम 
के मिाधनिेशक द्वारा धनणथय धलया िाना िोता िै (धनयम 3 लाग ूिोता िै)। यिां भी, धनणथय 
के धलए 60 हिनों की समय सीमा प्रिान की िाती िै (इस सिंभथ में धारा 1(7)एव ंपरंतकु 
लाग ूिै)। 

6   क्या ऐसा कोई आधार िो सकता िै जिसमें सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के तित प्रधतष्ठानों 
को अध्याय I I I  (ईपीएफ) और अध्याय-I V (ईएसआईसी) की प्रयोज्यता से िूट िी िाए? 

उत्तर.   िााँ, िूट का आधार सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के धनयम 60 के सार् पहित धारा 143 
के तित िै। ये आधार धनमनवत िैं: 

(क) प्रधतष्ठान ईएसआई और ईपीएफ अध्यायों के तित हिए गए लाभों के समान या बिेतर 
लाभ प्रिान कर रिे िैं; 

    (ख) िूट चािने वाला प्रधतष्ठान इलेक्ऱॉधनक या अन्यर्ा आवेिन करेगा; 

   (ग) प्रधतष्ठान आवेिन करने से िीक पिले लगातार तीन विों की अवधध के धलए अध्याय I I I  
और I V के प्रावधानों का अनपुालन कर रिा िै और ऐसी अवधध के िौरान सबंधंधत अध्यायों 
के तित िेय योगिान के भगुतान में चूक निीं की िै; 

    (घ) ऐसे आवेिन की धतधर् पर, सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के अध्याय I I I  और I V, 
िैसा भी मामला िो, के प्रयोिनों के धलए न्यनूतम पाचं सौ अशंिायी सिस्य िों; 

  (ङ) भषवष्य धनधध योिना या पेंशन योिना के प्रावधानों से िूट चािने वाले प्रधतष्ठान के पास 
उस योिना के सबंधं में सिस्यों के खाते में पचास करोड़ रुपये या उससे अधधक का सचंयी 
शेि िोना चाहिए, जिससे िूट मांगी गई िै; 

  (च) ईपीएफ उदे्दश्यों के धलए प्रधतष्ठान सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 की धारा 143 के तित 
िूट प्राप्त करने के धलए अधधकांश कमथचाररयों की सिमधत प्रस्ततु करेगा; 



  (ि) िूट चािने वाले प्रधतष्ठान के पास आविेन की तारीख स ेपिल ेषपिल ेतीन विों में स े 
प्रत्येक के िौरान धनात्मक धनवल मलू्य िोना चाहिए; 

  (ि) प्रधतष्ठान को सबंधंधत रे्टा-बेस में सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के अध्याय I I I  और 
अध्याय I V, िैसा भी मामला िो, के प्रयोिनों के धलए सबंधंधत सिस्यों के खाते में प्रत्येक 
सिस्य की आधार सखं्या ििथ करनी िोगी; 

  (झ) सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के अध्याय I I I  के प्रयोिनों के धलए प्रधतष्ठान ऑनलाइन 
िावा धनपटान के धलए सषुवधाएं प्रिान करेगा और िूट धमलने के नब्बे हिनों के भीतर 
कमथचारी भषवष्य धनधध सगंिन के सार् िुड़ाव प्रिान करने के धलए धशकायत समाधान के 
धलए एक ऑनलाइन पोटथल िोगा। 

7.   क्या अध्याय I V (ईएसआई लाभ) के प्रावधानों और लाभों को एकल कमथचारी को रोिगार िेने 
वाले प्रधतष्ठानों पर लाग ूहकया िा सकता िै? 

उत्तर.   िााँ। इसे कें द्र सरकार द्वारा अधधसधूचत खतरनाक या िीवन को खतरे में र्ालने वाले व्यवसायों 
पर लाग ूहकया िा सकता िै, जिसमें एक भी कमथचारी कायथरत िै। 

8.    सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 में उजल्लजखत कमथचारी राज्य बीमा सोसायटी क्या िै? 

उत्तर.   राज्य सरकार सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 की धारा 40 की उप-धारा (5) के सिंभथ में 
कमथचारी राज्य बीमा सोसायटी के रूप में ऐसा सगंिन स्र्ाषपत कर सकती िै, िो एक 
प्रबधंकीय और स्वास््य िेखभाल धनकाय के रूप में काम करेगी। सोसायटी में शासी धनकाय 
(षत्रपक्षीय),  कायथकारी सधमधत, मखु्य कायथकारी अधधकारी (सीईओ) और सधचवालय शाधमल 
िोंगे। सोसायटी को राज्य षवधशष्ट सोसायटी पिंीकरण अधधधनयम और राज्य षवधशष्ट सावथिधनक 
रस्ट अधधधनयम के तित पिंीकृत हकया िाएगा। 

9.   सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के तित 'ग्रेछयटुी' अध्याय के अतंगथत कौन से प्रधतष्ठान शाधमल 
िैं? 

उत्तर.    'ग्रेछयटुी' पर अध्याय धनमनांहकत प्रधतष्ठानों पर लाग ूिोता िै: 

   क) प्रत्येक कारखाना, खिान, तेल के्षत्र, बागान, बिंरगाि और रेलवे कंपनी; और 

  ख) प्रत्येक िकुान या प्रधतष्ठान जिसमें षपिले बारि मिीनों के हकसी भी हिन 10 या अधधक 
कमथचारी कायथरत िैं, या कायथरत रे्; और 

  ग) ऐसी िकुानें या प्रधतष्ठान जिन्िें उधचत सरकार द्वारा समय-समय पर अधधसधूचत हकया िा 
सकता िै।  

10.   वे कौन सी जस्र्धतयााँ िैं जिनके तित सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के तित पाचं साल की 
बेिाग सेवा परूी करने की ग्रेछयटुी पात्रता में िूट िी िा सकती िै? 

उत्तर.    आम तौर पर तीन जस्र्धतयां िैं जिनमें पांच साल की अवधध में िूट िी गई िै। व ेिैं: 

   क) िघुथटना या बीमारी के कारण कमथचारी की मतृ्य ुया षवकलांगता पर; 



  ख) धनजित अवधध के रोिगार के तित उसके अनबुधं अवधध की समाधप्त पर (आनपुाधतक 
आधार पर); या 

  ग) हकसी भी ऐसी घटना के घहटत िोने पर जिस ेकें द्र सरकार द्वारा अधधसधूचत हकया िा 
सकता िै।  

  इसके अलावा, वहकिं ग िनथधलस्ट के मामल ेमें षवशेि िूट िै, िैसा हक श्रमिीवी पत्रकार और 
अन्य समाचार पत्र कमथचारी (सेवा की शतें) और प्रकीणथ उपबधं अधधधनयम, 1955 की धारा 2 
के खंर् (एफ) में पररभाषित िै, पांच साल के बिाय तीन साल परेू करने िोंगे। 

11.  ऐसे कौन से प्रकार के भवन/अन्य धनमाथण कायथ िैं जिन्िें सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के 
अध्याय I X के तित सामाजिक सरुक्षा पिलओु ंपर अध्याय से बािर रखा गया िै? 

उत्तर.   सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 की धारा 2(6) के अनसुार बािर रखे गए कायथ िैं: कोई भी 
भवन या अन्य धनमाथण कायथ िो हकसी कारखाने या खिान या हकसी भवन या अन्य धनमाथण 
कायथ से सबंधंधत िै जिसमें षपिले बारि मिीनों में िस से कम श्रधमक कायथरत िैं या ििां 
ऐसा कायथ हकसी व्यषि या व्यषियों के समिू के अपने धनवास के धलए आवासीय उदे्दश्यों स े
सबंधंधत िै और ऐसे कायथ की कुल लागत पचास लाख रुपये या इतनी अधधक राधश से अधधक 
निीं िै और ऐसी सखं्या से अधधक श्रधमकों को धनयोजित करना िै िो उपयिु सरकार द्वारा 
अधधसधूचत की िा सकती िैं। 

12.  लाभाधर्थयों के रूप में पिंीकरण और लाभार्ी के रूप में समापन की घटनाओ ंके धलए सामाजिक 
सरुक्षा सहंिता, 2020 के तित भवन धनमाथण श्रधमकों के धलए धनधाथररत पात्रता मानिंर् क्या 
िैं? 

उत्तर.   सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 की धारा 106 श्रधमकों के पिंीकरण के बारे में चचाथ करती 
िै। यि इलेक्ऱॉधनक रूप स ेहकया िाता िै. पिंीकृत श्रधमकों को पिचान पत्र िारी हकए िात े
िैं, जिससे वे अधधसधूचत धनधाथररत योिनाओ ंसे लाभ प्राप्त करने के पात्र बन िाते िैं। श्रधमकों 
का पिंीकरण कराना राज्य सरकार और राज्य भवन धनमाथण श्रधमक कल्याण बोर्थ की जिममिेारी 
िै। 

  सहंिता की धारा 106 के अनसुार, प्रत्येक भवन धनमाथण श्रधमक जिसने अिारि विथ की आय ु
परूी कर ली िै, लेहकन साि विथ की आय ुपरूी निीं की िै, और िो षपिले बारि मिीनों के 
िौरान कम से कम नब्बे हिनों से कम समय के धलए हकसी भवन या अन्य धनमाथण कायथ में 
लगा िुआ िै, उसे भवन धनमाथण श्रधमक कल्याण बोर्थ द्वारा अधधकृत अधधकारी द्वारा लाभार्ी 
के रूप में पिंीकृत हकया िाएगा। 

  सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 की धारा 107 के तित लाभार्ी के रूप में समापन पर चचाथ 
की गई िै। एक भवन धनमाथण श्रधमक जिसे सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के तित लाभार्ी 
के रूप में पिंीकृत हकया गया िै, वि लाभार्ी निीं रिेगा िब वि साि विथ की आय ुप्राप्त कर 
लेगा या िब वि एक विथ में कम से कम नब्ब ेहिनों के धलए भवन या अन्य धनमाथण कायथ 
में कायथरत निीं िोगा। 



13.   क्या एक भवन धनमाथण श्रधमक िो एक राज्य से िसूरे राज्य में पलायन करता िै, उसे 
सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के तित लाभ धमल सकता िै। यहि िां, तो किां से? 

उत्तर.   िााँ। ििां एक भवन धनमाथण श्रधमक एक राज्य से िसूरे राज्य में पलायन करता िै, वि उस 
बोर्थ से लाभ प्राप्त करने का िकिार िोगा जिसके अधधकार के्षत्र में वि वतथमान में काम कर 
रिा िै और यि बोर्थ ऐसे श्रधमकों को ऐसे लाभ प्रिान करने के धलए जिममिेार िोगा। 

14.   एग्रीगेटर कौन िै? सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 से िुड़ी सातवीं अनसुचूी के तित हकन 
सभी प्रकार के एग्रीगेटसथ को सिंधभथत हकया गया िै? 

उत्तर.   सहंिता की धारा 2(2) एग्रीगेटर को हकसी सेवा के खरीिार या उपयोगकताथ के धलए षविेता या 
सेवा प्रिाता से िुड़ने के धलए हर्जिटल मध्यस्र् या बाज़ार स्र्ान के रूप में पररभाषित करती 
िै। अनसुचूी VI I  के अतंगथत सचूीबद्ध एग्रीगेटर िैं: 1. राइर् शेयररंग सेवाएं 2. खाद्य और हकराना 
षवतरण सवेाएं 3. ल़ॉजिजस्टक सेवाएं 4. माल और/या सेवाओ ं(बी2बी/बी2सी) की र्ोक/खिुरा 
षबिी के धलए ई-माकेट प्लसे (माकेट प्लेस और इन्वेंरी म़ॉर्ल िोनों) 5. पेशेवर सेवा प्रिाता 
6. िेल्र्केयर 7. यात्रा और आधत्य 8. सामग्री और मीहर्या सेवाए ंऔर 9. कोई अन्य सामान 
और सेवा प्रिाता मचं। 

15.   सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 से िुड़ी अनसुधूचयों में कौन और कैसे सशंोधन कर सकता 
िै? 

उत्तर.   सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 की धारा 152 (1) इसके सबंंध में प्रहिया का वणथन करती 
िै। 

  कें द्र सरकार, अधधसचूना द्वारा पिली अनसुचूी, चौर्ी अनसुचूी, पांचवीं अनसुचूी, ििी अनसुचूी 
और सातवीं अनसुचूी में कुि िोड़ने या िटाने के माध्यम से सशंोधन कर सकती िै और इस 
तरि के िोड़ या िटाए िाने पर, अनसुधूचयां तिनसुार सशंोधधत मानी िाएंगी। 

  उपयिु सरकार, अधधसचूना द्वारा, िसूरी अनसुचूी और तीसरी अनसुचूी में कुि िोड़कर सशंोधन 
कर सकती िै, अन्यर्ा निी,ं और इस तरि के िोड़ पर, अनसुधूचया ंतिनसुार सशंोधधत मानी 
िाएंगी। 

16.    सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के तित धनजित अवधध का रोिगार क्या िै? 

उत्तर.   इसका मतलब एक धनजित अवधध के धलए रोिगार के धलजखत अनबुधं के आधार पर हकसी 
कमथचारी की धनयषुि िै। एक धनजित अवधध के कमथचारी के काम के घटें, वेतन, भते्त और 
अन्य लाभ समान काम या समान प्रकृधत का काम करने वाले स्र्ायी कमथचारी से कम निीं 
िोंग;े और ऐसा कमथचारी हकसी स्र्ायी कमथचारी को उसके द्वारा प्रिान की गई सवेा की अवधध 
के अनसुार आनपुाधतक रूप से उपलब्ध हकसी भी काननू के तित सभी लाभों के धलए पात्र 
िोगा, भले िी रोिगार की अवधध रोिगार की आवश्यक अिथता अवधध तक षवस्ताररत न िो 
(अर्ाथत 5 साल की सेवा की ग्रेछयटुी पात्रता)। 

17.    सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के तित हकसे अतंर-राज्यीय प्रवासी श्रधमक माना िाएगा? 



उत्तर.   धारा 2(41) सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के तित एक "अतंर- राज्यीय प्रवासी श्रधमक" 
को पररभाषित करती िै और इसका मतलब एक ऐसा व्यषि िै िो एक प्रधतष्ठान में कायथरत िै 
और जिसे (i ) िसूरे राज्य में जस्र्त ऐसे प्रधतष्ठान में रोिगार के धलए धनयोिा द्वारा सीधे या 
अप्रत्यक्ष रूप से एक राज्य में िेकेिार के माध्यम से भती हकया गया िै; या (i i ) एक राज्य 
से स्वय ंआया िै और िसूरे राज्य/गतंव्य राज्य के प्रधतष्ठान में रोिगार प्राप्त हकया िै या बाि 
में ऐसे रोिगार के धलए एक समझौते या अन्य व्यवस्र्ा के तित गतंव्य राज्य के भीतर 
प्रधतष्ठान को बिल हिया िै और प्रधत माि अिारि ििार रुपये से अधधक या कें द्र सरकार द्वारा 
समय-समय पर अधधसधूचत की गई ऐसी उछच राधश का वेतन निीं ले रिा िै। 

18.    सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के तित असगंहित श्रधमक कौन िै? 

उत्तर.   धारा 2 (86) एक "असगंहित श्रधमक" को पररभाषित करती िै जिसमें गिृ-आधाररत श्रधमक, 
स्व-रोज़गार श्रधमक या असगंहित के्षत्र में मििरूी करने वाला श्रधमक शाधमल िै और इसमें 
सगंहित के्षत्र का वि श्रधमक शाधमल िै िो औद्योधगक षववाि अधधधनयम, 1947 या सामाजिक 
सरुक्षा सहंिता, 2020 के अध्याय I I I  (ईपीएफ पर अध्याय) से VI I  (कमथचारी मआुविे पर 
अध्याय) के अतंगथत निीं आता िै। 

19.    सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के तित 'धगग वकथ र' और 'प्लेटफ़ॉमथ वकथ र' कौन िै? 

उत्तर.   सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 की धारा 2(35) "धगग श्रधमक" को पररभाषित करती िै, 
जिसका अर्थ िै - वि व्यषि िो काम करता िै या हकसी कायथ व्यवस्र्ा में भाग लेता िै और 
ऐसी गधतषवधधयों से पारंपररक धनयोिा-कमथचारी सबंधंों के बािर कमाता िै। 

  सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 की धारा 2 (61) 'प्लेटफ़ॉमथ श्रधमक' को पररभाषित करती िै 
जिसका अर्थ िै - प्लेटफ़ॉमथ कायथ में सलंग्न या उपिम करने वाला व्यषि और धारा 2 (60) 
'प्लेटफ़ॉमथ कायथ' को पारंपररक धनयोिा-कमथचारी सबंधं के बािर एक ऐसी कायथ व्यवस्र्ा के 
रूप में पररभाषित करती िै जिसमें सगंिन या व्यषि भगुतान के बिले में षवधशष्ट समस्याओ ं
को िल करने या षवधशष्ट सवेाएं या ऐसी अन्य गधतषवधधयों, जिन्िें कें द्र सरकार द्वारा अधधसधूचत 
हकया िाए, को प्रिान करने के धलए अन्य सगंिनों या व्यषियों तक पिंुचने के धलए ऑनलाइन 
प्लेटफ़ॉमथ का उपयोग करत ेिैं।   

20.   असगंहित श्रधमकों, धगग श्रधमकों और प्लेटफ़ॉमथ श्रधमकों का पिंीकरण कराने के धलए सामाजिक 
सरुक्षा सहंिता, 2020 के तित क्या प्रहिया पररकजल्पत की गई िै? 

उत्तर.   सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 की धारा 113 असगंहित श्रधमकों, धगग श्रधमकों और प्लेटफ़ॉमथ 
श्रधमकों का पिंीकरण कराने की प्रहिया पर चचाथ करती िै। धनयम 50 (1) और (2) इसमें 
शाधमल प्रहिया का प्रावधान करते िैं। 

  इन प्रावधानों के अनसुार, प्रत्येक असगंहित श्रधमक, धगग श्रधमक या प्लटेफामथ श्रधमक को 
धनमनधलजखत शतों के अधीन, अध्याय-I X (असगंहित श्रधमकों, धगग श्रधमकों और प्लेटफामथ 
श्रधमकों के धलए सामाजिक सरुक्षा) के प्रयोिनों के धलए पिंीकृत िोना आवश्यक िोगा: 



  (क) उसने सोलि विथ की आय ुया ऐसी आय ुपरूी कर ली िै िो कें द्र सरकार द्वारा धनधाथररत 
की िाए; 

  (ख) उसने इलेक्ऱॉधनक या अन्यर्ा स्व-घोिणा ऐसे प्रारूप में और ऐसे तरीके से प्रस्ततु की 
िै जिसमें ऐसी िानकारी शाधमल िै िो कें द्र सरकार द्वारा धनधाथररत की िाए। 

  प्रत्येक पात्र असगंहित श्रधमक, धगग श्रधमक या प्लटेफ़ॉमथ श्रधमक को कें द्र सरकार द्वारा धनधाथररत 
आधार सखं्या सहित ऐसे िस्तावेिों के सार् एक धनधाथररत प्रारूप में पिंीकरण के धलए आवेिन 
करना िोगा और उस श्रधमक को उसके आवेिन के धलए एक षवधशष्ट नबंर सौंपा िाएगा। उपयिु 
सरकार द्वारा बनाए गए इलेक्ऱॉधनक पिंीकरण की प्रणाली ऐसे हकसी भी श्रधमक द्वारा कें द्र 
सरकार द्वारा धनधाथररत तरीके से स्वय ंपिंीकरण के धलए भी प्रावधान करेगी। केवल पिंीकृत 
असगंहित श्रधमक, धगग श्रधमक या प्लेटफ़ॉमथ श्रधमक सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के तित 
बनाई गई सबंधंधत योिना का लाभ उिाने के धलए पात्र िोंगे। कें द्र सरकार या राज्य सरकार, 
िैसा भी मामला िो, हकसी योिना में ऐसा योगिान करेगी िो उस प्रभाव के धलए धनहिथष्ट 
हकया िाएगा।  

21.   क्या सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के तित एग्रीगटेसथ से कोई योगिान अधनवायथ रूप स े
धनधाथररत िै?   

उत्तर.   िााँ। धारा 114(4) एग्रीगेटसथ से योगिान एकत्र करने का प्रावधान करती िै। सहंिता के अनसुार 
उन्िें सामाजिक सरुक्षा के धलए अपने वाषिथक कारोबार का 1 से 2 प्रधतशत योगिान िेना िोगा, 
िो हक एग्रीगेटर द्वारा धगग श्रधमकों और प्लेटफ़ॉमथ श्रधमकों को भगुतान की गई या िेय राधश 
के 5% से अधधक निीं िोगा। सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 का धनयम 51(3) उसी के बारे 
में बारीहकयों पर चचाथ करता िै। 

22.   सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के तित राष्ट्रीय और राज्य सामाजिक सरुक्षा बोर्थ के क्या 
कायथ िैं? 

उत्तर.    राष्ट्रीय सामाजिक सरुक्षा बोर्थ के कायथ िैं: 

  (क) असगंहित श्रधमकों, धगग श्रधमकों और प्लटेफामथ श्रधमकों के षवधभन्न वगों के धलए उपयिु 
योिनाएं तयैार करने के धलए कें द्र सरकार को धसफाररश करना; 

  (ख) इस सहंिता के प्रशासन से उत्पन्न िोने वाले ऐसे मामलों पर कें द्र सरकार को सलाि िेगा 
िो उसे सिंधभथत हकए िाए;ं 

  (ग) असगंहित श्रधमकों, धगग श्रधमकों और प्लेटफामथ श्रधमकों के धलए ऐसी सामाजिक कल्याण 
योिनाओ ंकी धनगरानी करना िो कें द्र सरकार द्वारा प्रशाधसत िैं; 

   (घ) राज्य स्तर पर हकए गए ररक़ॉर्थ रखने के कायों की समीक्षा करना; 

   (ङ) धनधध और खाते से व्यय की समीक्षा करना; और 

   (च) ऐसे अन्य कायथ करना िो उसे समय-समय पर कें द्र सरकार द्वारा सौंपे िाए।ं 



   राज्य सामाजिक सरुक्षा बोर्थ के राज्य स्तर पर समान कायथ िैं। 

23.   सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के तित राज्य भवन धनमाथण श्रधमक कल्याण बोर्थ के क्या 
कायथ िैं? 

उत्तर.    राज्य भवन धनमाथण श्रधमक कल्याण बोर्थ के कायथ िैं: 

(क)  हकसी लाभार्ी या उसके आधश्रतों को मतृ्य ुऔर षवकलागंता लाभ प्रिान करना; 

(ख)  साि विथ की आय ुपरूी कर चुके लाभाधर्थयों को पेंशन का भगुतान करना; 

(ग)  लाभाधर्थयों की समिू बीमा योिना के धलए प्रीधमयम के सबंधं में ऐसी राधश का भगुतान 
करना िो उपयिु सरकार द्वारा धनधाथररत की िाए; 

(घ)  लाभाधर्थयों के बछचों के लाभ के धलए उपयिु सरकार द्वारा धनधाथररत शजैक्षक योिनाए ं
तयैार करना; 

(ङ)  हकसी लाभार्ी या आधश्रत की प्रमखु बीमाररयों के इलाि के धलए ऐसे धचहकत्सा खचों 
को परूा करना, िैसा हक उपयिु सरकार द्वारा धनधाथररत हकया िाए; 

(च)  लाभाधर्थयों को माततृ्व लाभ का भगुतान करना; 

(ि)  लाभाधर्थयों के धलए कौशल षवकास और िागरूकता योिनाएं तयैार करना; 

(ि)  लाभाधर्थयों को पारगमन आवास या िात्रावास सषुवधा प्रिान करना; 

(झ)  कें द्र सरकार की सिमधत से राज्य सरकार द्वारा भवन धनमाथण श्रधमक लाभाधर्थयों के धलए 
कोई अन्य कल्याणकारी योिना तयैार करना; और 

(ञ)  ऐसे अन्य कल्याणकारी उपायों और सषुवधाओ,ं िो कें द्र सरकार द्वारा धनधाथररत हकए 
िाएं, का प्रावधान करना और उनमें सधुार करना। 

24.   सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के अध्याय I I I  के तित कें द्र सरकार द्वारा हकस प्रकार की 
योिनाओ ंको अधधसधूचत हकया िाना िै? 

उत्तर.    कें द्र सरकार अधधसचूना द्वारा धनमनधलजखत कायथ कर सकती िै: 

(क)  एक योिना तयैार करना जिसे कमथचारी भषवष्य धनधध योिना किा िाएगा, जिसके धलए 
भषवष्य धनधध कमथचाररयों के धलए या कमथचाररयों के हकसी भी वगथ के धलए अध्याय-
I I I  (ईपीएफ से सबंधंधत) के तित स्र्ाषपत की िाएगी और उन प्रधतष्ठानों या प्रधतष्ठानों 
के वगथ को धनहिथष्ट करना जिन पर उि योिना लाग ूिोगी।   

(ख)  धनमनधलजखत का प्रावधान करने के उदे्दश्य से एक योिना तयैार करना जिसे कमथचारी 
पेंशन योिना किा िाएगा (i ) हकसी भी प्रधतष्ठान या प्रधतष्ठानों के वगथ, जिस पर यि 
अध्याय लाग ूिोता िै, के कमथचाररयों के धलए सेवाधनवषृत्त पेंशन या स्र्ायी पणूथ षवकलांगता 
पेंशन; (i i ) ऐसे कमथचाररयों के लाभाधर्थयों को िेय षवधवा या षवधुर पेंशन, बछचों को 
पेंशन या अनार् पेंशन; और (i i i ) नामांहकत व्यषि पेंशन।  



(ग)  हकसी भी प्रधतष्ठान या प्रधतष्ठानों के वगथ, जिस पर अध्याय-I I I  (ईपीएफ से सबंधंधत) 
लाग ूिोता िै; के कमथचाररयों को िीवन बीमा लाभ प्रिान करने के उदे्दश्य स ेकमथचारी 
िमा धलकं्र् बीमा योिना नामक एक योिना तयैार करना।  

(घ)  स्व-रोज़गार श्रधमकों या हकसी अन्य वगथ के व्यषियों को इस सहंिता के तित सामाजिक 
सरुक्षा लाभ प्रिान करने के प्रयोिनों के धलए कोई अन्य योिना या योिनाए ंतयैार 
करना। 

25.    सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के तित धनधाथररत धनयोिा के िाधयत्व पर चचाथ करें।  

उत्तर.    धनयोिा को ऐसे ररक़ॉर्थ और रजिस्टर बनाए रखने िोंगे जिनमें धनमनधलजखत षववरण िों: 

i )  कमथचाररयों द्वारा हकए गए कायथ के हिनों की सखं्या; 

i i ) कमथचाररयों द्वारा हकए गए कायथ के घटंों की सखं्या; 

i i i ) वेतन भगुतान; 

i v) िुट्टी, िुट्टी वेतन, ओवरटाइम काम और उपजस्र्धत के धलए वेतन; 

v) कमथचारी पिचान सखं्या, चािे इसे हकसी भी नाम से पकुारा िाए; 

vi )  खतरनाक घटनाओ,ं िघुथटनाओ,ं चोटों की सखं्या जिनके सबंधं में धनयोिा द्वारा मआुविे 
का भगुतान हकया गया िै और िमशः अध्याय I V और अध्याय VI I  से सबंधंधत ऐस े
मआुविे की राधश; 

  vi i )  अध्याय I I I  और अध्याय I V के सबंधं में हकसी कमथचारी के वेतन से धनयोिा द्वारा की 
गई वधैाधनक कटौधतयााँ; 

vi i i )  भवन और अन्य धनमाथण कायथ के सबंधं में भगुतान हकए गए उपकर का षववरण; 

i x)  धनहिथष्ट हिन पर कमथचाररयों की कुल सखं्या (धनयधमत, सषंविात्मक या धनजित अवधध का 
रोिगार); 

x)  हकसी षवशेि अवधध के िौरान भती हकए गए व्यषि; (xi ) कमथचाररयों का व्यावसाधयक  

 षववरण; और 

xi ) वे ररषियााँ जिनके धलए धनहिथष्ट अवधध के िौरान उपयिु उममीिवार उपलब्ध निी ंरे्। 

 धनयोिा के धलए यि अधनवायथ िै हक : 

 कमथचाररयों के कायथस्र्लों पर ऐसे तरीके और प्रारूप में नोहटस प्रिधशथत करें िो उपयिु 
सरकार द्वारा धनधाथररत हकए गए िों; 

 

   कमथचाररयों को इलेक्ऱॉधनक रूप में या अन्यर्ा वेतन पधचथयााँ िारी करना; और 



ऐसा ररटनथ इलेक्ऱॉधनक रूप से या अन्यर्ा ऐसे अधधकारी या प्राधधकारी को ऐसे तरीके 
से और ऐसी अवधध के िौरान िाजखल करना िो उपयिु सरकार द्वारा धनधाथररत हकए 
गए िों। 

26.   सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के तित अपराधों का प्रशमन क्या िै? इसमें क्या प्रहिया 
शाधमल िै? 

उत्तर.    सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 की धारा 138 और सबंधंधत धनयम 56 यिां लाग ूिोते िैं। 

(1)  कें द्र सरकार द्वारा अधधसचूना द्वारा प्राधधकृत अधधकारी अपराधों के प्रशमन के प्रयोिनों 
के धलए उन अपराधों के धलए फ़ॉमथ-XXI V में इलेक्ऱॉधनक रूप स ेएक प्रशमन नोहटस 
िारी करेगा, िो धारा 138 के तित प्रशमन योग्य िैं। 

(2)  जिस व्यषि को नोहटस हिया गया िै वि फ़ॉमथ-XXI V के भाग I I I  में अधधकारी को 
इलेक्ऱॉधनक रूप से आवेिन कर सकता िै और नोहटस प्राप्त िोने के पदं्रि हिनों के भीतर 
परूी प्रशमन राधश इलके्ऱॉधनक अतंरण के माध्यम से या अन्यर्ा िमा कर सकता िै। 

(3)  कंपाउंहरं्ग अधधकारी कंपोजिशन राधश की प्राधप्त के िस हिनों के भीतर फ़ॉमथ-XXI V के 
भाग I V में ऐसे व्यषि को कंपोजिशन प्रमाणपत्र िारी करेगा, जिससे कंपोजिशन नोहटस 
की सतंषुष्ट में ऐसी राधश प्राप्त की गई िै। 

(4)  यहि कोई व्यषि, जिस ेऐसा नोहटस हिया गया िै, धनधाथररत समय के भीतर कंपोिीशन 
राधश िमा करने में षवफल रिता िै, तो ऐसे व्यषि के जखलाफ सक्षम न्यायालय या 
अपराध जिसके सबंधं में कंपाउंहरं्ग नोहटस िारी हकया गया र्ा, के समक्ष अधभयोिन 
शरुू हकया िाएगा। 

(5)  अधभयोिन को सजंस्र्त करने के पिात ्प्रशमन 

  (ए) सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 की धारा 138 के तित धशकायत ििथ करने के बाि 
अिालत हकसी भी समय हकसी भी प्रशमन योग्य अपराध का प्रशमन कर सकती िै। 

  (बी) िंर् प्रहिया सहंिता, 1973 की धारा 320 के प्रावधान ऐसे प्रशमन पर लाग ूिोंगे। 

27.    सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के तित कैररयर सेंटर क्या िै? 

उत्तर.   कैररयर सेंटर  रोिगार कायाथलयों का स्र्ान लेंगे और इसमें कोई भी कायाथलय (रोिगार 
कायाथलय, स्र्ान या पोटथल सहित) शाधमल िै िो कें द्र सरकार द्वारा कैररयर सेवाएं (पिंीकरण, 
सगं्रि और सचूना प्रस्ततु करना, या तो रजिस्टर रखकर या अन्यर्ा, मनै्यअुल रूप से, हर्जिटल 
रूप स,े वस्ततुः या हकसी अन्य माध्यम से) प्रिान करने के धलए धनधाथररत तरीके, िैसा हक 
कें द्र सरकार द्वारा धनधाथररत हकया िाए, से स्र्ाषपत और अनरुजक्षत हकया िाता िै। यि अन्य 
बातों के सार्-सार् आम तौर पर या षवशेि रूप से धनमन से सबंधंधत िो सकता िै- (i ) ऐसे 
व्यषि िो कमथचाररयों को धनयोजित करना चािते िैं; (i i ) िो व्यषि रोिगार चािते िैं; (i i i ) 
ररषियों की घटना; और (i v) ऐसे व्यषि िो स्व-रोज़गार शरुू करने के धलए व्यावसाधयक 
मागथिशथन और कैररयर परामशथ या मागथिशथन चािते िैं। 



28.    क्या मिामारी या आपिा के समय कें द्र सरकार के पास कोई षवशेि शषि धनहित िै? 

उत्तर.   िााँ। सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 की धारा 144 कें द्र सरकार की शषि का षववरण िेती िै। 
मिामारी, स्र्ाधनक या राष्ट्रीय आपिा की जस्र्धत में कें द्र सरकार परेू भारत या उसके हकसी 
हिस्से में उस प्रधतष्ठान, जिस पर अध्याय I I I  या अध्याय I V, िैसा भी मामला िो, लाग ूिोता 
िै, के सबंधं में अध्याय I I I  या अध्याय I V के तित िेय धनयोिा के योगिान, या कमथचारी 
के योगिान, या िोनों, िैसा भी मामला िो, को एक समय में तीन मिीने तक की अवधध के 
धलए स्र्धगत या कम कर सकती िै। यि केवल ईपीएफ और ईएसआई योगिान पर लाग ूिोता 
िै।   

29.    सामाजिक सरुक्षा धनधध क्या िै? 

उत्तर.   सहंिता कें द्र और राज्य िोनों स्तरों पर सामाजिक सरुक्षा कोि स्र्ाषपत करना अधनवायथ करती 
िै। सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 की धारा 141 (1) में बताया गया िै हक यिां कें द्र सरकार 
द्वारा असगंहित श्रधमकों, धगग श्रधमकों और प्लेटफ़ॉमथ श्रधमकों की सामाजिक सरुक्षा और कल्याण 
के धलए एक सामाजिक सरुक्षा कोि स्र्ाषपत हकया िाएगा। धनधध का प्रमखु स्रोत सामाजिक 
सरुक्षा सहंिता, 2020 के तित अपराधों के प्रशमन और धनधाथररत हकसी भी अन्य स्रोत के 
माध्यम से एकत्र की गई राधश िोगी। 

 30.   सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 के तित सामाजिक सरुक्षा सगंिनों की ऑहर्हटंग कैसे धनधाथररत 
की िाती िै? 

उत्तर.   सामाजिक सरुक्षा सहंिता, 2020 की धारा 116 इसका षववरण िेती िै। प्रत्येक सामाजिक सरुक्षा 
सगंिन के खातों का वाषिथक ऑहर्ट भारत के धनयतं्रक एव ंमिालेखा परीक्षक द्वारा हकया िाना 
िै और ऐसे ऑहर्ट के सबंधं में उनके द्वारा हकया गया कोई भी व्यय सबंधंधत सामाजिक सरुक्षा 
सगंिन द्वारा भारत के धनयतं्रक एव ंमिालखेा परीक्षक को िेय िोगा। 

 

***** 

 

 


