
       ववी ववी गगिररि रिराषषष्ट्रीय श्रम ससंससरान 
        V. V. GIRI NATIONAL LABOUR INSTITUTE 

       ससैकक्टरि-24, ननौएडरा – 201301 (उ. प.)
         Sector – 24, NOIDA – 201301 (UP)

       ददरिभराष ससं. / Tele No. 0120-2411533/34/35/38

       फ़फ़ैकक ससं. / Fax No.0120-2411536, 2411471

                                वफ़ैबकसाइट / Website – www.vvgnli.gov.in

ससरिकरा ससेवराओसं हसेतस वरारषर्षिक ससंरवदरा कसे ललिए ननरवदरा दसतरावसेज़ 
Tender Form for Annual Contract for Security Services

रवजरापन ककी नतगस / Date of Advertisement - 02.09.2017

ननिववदसा ककी लसागत / Cost of Tender: -  Rs.2500.00

ननिववदसा जसाररी करनिने ककी नतथथ / Date of  issue of Tender          -
  

ननिववदसा जमसा करनिने ककी अअंनतम नतथथ / Last date for submission of Tender -  22.09.2017        

   3.00 बजने तक

ननिववदसा खखोलनिने ककी नतथथ / Date of opening of tenders -  22.09.2017

  4.00 बजने        

फमर, जजकने ननिववदसा प्रपत्र जसाररी ककयसा गयसा  
Tender form issued to M/s:-       -------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------

जसाररीकतसार अथधिकसाररी कने हसतसाक्षर /  Signature of Issuing Officer 
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V.V. Giri National Labour Institute
Sector -24, NOIDA (U.P.)

Tender Notice

The Institute  invites  sealed tenders  from the experienced Security
Agencies  for  Annual  Contract  for  Security  Services.  The  intended
bidders  may  obtain  tenders  from  the  Institute  on  payment  of

Rs.2500/- (Non refundable) and submit their tender within 21 days of
publication  of  this  advertisement  in  the  tender  box  kept  in  the
reception of the Institute.  For further details, visit  Institute website
www.vvgnli.gov.in

(H. S. Rawat)
Administrative Officer

ववी.ववी. गगिररि रिराषषष्ट्रीय श्रम ससंससरान
ससैकक्टरि – 24, ननौएडरा, उ o प o

ननरवदरा सदचनरा

कअंसथसानि सककयखोररटरी कनेवसाओअं कने सलए पयसारपत अनिनभव रखनिने वसालरी एजजसकययों कने वसावररक
कअंववदसा कने सलए मनहरबअंद ननिववदसाएअं आमअंतत्रत करतसा हफ़ै। इचचन क बखोलरी-दसातसा (तबडर) कअंसथसानि
कने 2500 रूपयने  (अप्रनतदनेय) कसा भनगतसानि कर ननिववदसा फसामर प्रसापत करकने अपनिनी ननिववदसाएअं
इक निखोटटक कने प्रकसाशनि कने 21 टदनि कने अअंदर कअंसथसानि कने सवसागत कक्ष मज रखने गयने बककने
मज डसाल ककतने हह । ववसतसत जसानिकसाररी कने सलए कस पयसा कअंसथसानि ककी वनेबकसाइट
www.vvgnli.  gov.in दनेखज।

(एच. एक. रसावत)
                                                       प्रशसाकनि अथधिकसाररी            
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            ववी ववी गगिररि रिराषषष्ट्रीय श्रम ससंससरान 
        V. V. GIRI NATIONAL LABOUR INSTITUTE 

       ससैकक्टरि-24, ननौएडरा – 201301 (उ. प.)
         Sector – 24, NOIDA – 201301 (UP)

ननिववदसा प्रकक्रियसा/Tender procedure 

ननिववदसाकसार दवसारसा मनहरबअंद ननिववदसा ननिमनिसलखखत जसानिकसाररी दनेतने हनए दखो भसागयों मज, (i) तकनिनीककी तबड
तथसा (ii)  ववतनीय तबड,  दखो अलग-अलग सलफसाफयों मज जमसा ककी जसाएगनी। The Tenderer would submit
sealed tender in two parts, (i) technical bid and (ii) financial bid in two separate envelopes
containing following information. 

(i)    तकनवीककी बबिड/The Technical Bid 

1. ननिववदसाकसार कसा निसाम/Name of the Tenderer

2.     तकनिनीककी तबड हनेतन बखोलरीदसातसाओअं ककी पसात्रतसा/Eligibility of the bidders for technical bid

कम-कने-कम पसापाँच वरर कसा अनिनभव (कस पयसा वफ़ैधि प्रमसाण कअंलगनि करज)  / Should have
minimum 5 years of experience. (Valid proof has to be attached)

3.       “कमसानि प्रकस नत कसा कसायर”  – कनरक्षसा कनेवसाओअं हनेतन वसावररक कअंववदसा कने कअंबअंथधित कसायर आदनेश
“Similar Work” – Work Order related to annual contract for Security Services.

4.    बखोलरीदसातसा कने पसाक कक्षम प्रसाथधिकसाररी दवसारसा जसाररी पनी.एफ. एवअं ई.एक.आई. निअंबर हखोनिने चसाटहए
(प्रमसाखणत प्रनतयसापाँ कअंलगनि करज)। Bidder should be in possession of an independent
P.F.  and  ESIC  Number  allotted  to  them  by  a   competent  authority.(enclose
attested copies)

5.    ठनेकनेदसार/एजजकनी कखो कभनी श्रम कसानिननियों तथसा अनय लसागन कसानिननियों कसा पसालनि करनिसा चसाटहए। तबड
कने कसाथ इक आशय कने एक वचनि-पत्र दनेनिसा हखोगसा। The contractor/agency must abide by
all Labour Laws and other Laws as applicable. An undertaking to this effect must
be enclosed alongwith the bid. 

6.    ननिववदसा जमसा करतने कमय यह प्रमसाणपत्र दनेनिसा हखोगसा कक ननिववदसाकसार निने सथल कसा ददौरसा कर
सलयसा हफ़ै तथसा वह सथल ककी जसथनतययों कने पररथचत हखो गयसा हफ़ै।  A certificate stating that
the  tenderer  has  visited  the  site  and  has  fully  familiarised  himself  with  site
conditions while submitting the tender.  

7.    तकनिनीककी तबड कने कसाथ बयसानिसा रसासश कने तदौर पर वनी वनी थगरर रसाषषरीय श्रम कअंसथसानि, निदौएडसा
कने निसाम दनेय र. 1.70 लसाख (एक लसाख कतर हजसार रपए मसात्र) कसा डडमसाअंड डसाफट जमसा करनिसा
हखोगसा। Demand Draft of Rs. 1.70 Lakh  (One Lakh Seventy Thousand Only) drawn
in favour  of  V.V.Giri  National  Labour  Institute,  Sector-24,  NOIDA,   as Earnest
Money shall be forwarded with the technical bid. 
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8.    बखोलरीदसातसा कखो ववत वरर 2016-17, 2015-16, 2014-15  कने सव-प्रमसाखणत लनेखसापररीकक्षत
लसाभ एवअं हसाननि खसातने और तनलनि पत्र जमसा करनिने हयोंगने। The Bidder  must  submit  the
documentary proof  in  the form of  Audited Profit  & Loss Account  and Balance

Sheets duly self attested i.e. Financial Year 2016-2017, 2015-16, 2014-2015. 

9.    एजजकनी कने पसाक निदौएडसा कने आक-पसाक एक कमसानि कसायर हखोनिसा चसाटहए। The agency should
have atleast one similar work in the vicinity of NOIDA.

10.    एजजकनी कखो अपनिने वतरमसानि गसाहकयों ककी एक कनचनी दनेनिनी हखोगनी। The agency should enclose
a list of its present clients.

11.    एजजकनी कखो कक्षम प्रसाथधिकसाररी दवसारसा जसाररी जनीएकटरी निअंबर, पफ़ैनि निअंबर कने कअंबअंथधित प्रमसाणपत्र
जमसा करनिसा हखोगसा। (प्रनतसलवप कअंलगनि करज)। The Agency has to provide a certificate with
regard  to  GST  number,  PAN  number  issued  by  Competent  Authority  (attach
photocopy)

12.    एजजकनी कखो यह बतसातने हनए कक उकने कककनी करकसाररी ववभसाग/कसावरजननिक क्षनेत्र कने उपक्रिम/कककनी
अनय कअंगठनि दवसारसा कसालरी कनचनी मज निहरीअं डसालसा गयसा हफ़ै,  एक प्रमसाणपत्र कअंलगनि करनिसा हखोगसा
(प्रमसाणपत्र कअंलगनि करज)। The agency should submit  a certificate stating  that  their
agency  has  not  been  blacklisted  by  any  Govt.  Deptt./PSUs/any  other
organizations. (enclose declaration)

13.    रसाषषरीय लघन उदयखोग ननिगम सलसमटनेड, भसारत करकसार अथवसा रसाजय करकसारयों दवसारसा पअंजनीकस त
एजजसकययों कखो कनकम/लघन/मधयम उपक्रिमयों कने सलए अनिनदसानियों कसा लसाभ उठसानिने हनेतन पअंजनीकरण ककी
एक प्रनतसलवप प्रसतनत करनिनी हखोगनी। The  agencies  registered  with  National  Small
Industries Corporation Limited, Govt. of India or with state govt. should submit a
copy  of  the  registration  for  availing  the  grant  of  benefits  to
MICRO/SMALL/MEDIUM Enterprises. 

क्रिम कअंखयसा 1 कने 13 तक कने कभनी दसतसावनेज़ तकनिनीककी तबड मज शसासमल ककए जसानिने चसाटहए।
The Technical bid should contain all the documents required from Sl. 1 to 13 of
technical bid.

 

ललिफराफसे परि ससरिकरा ससेवराओसं हसेतस वरारषर्षिक ससंरवदरा (तकनवीककी बबिड) ललिखरा हहोनरा चराहहए। 
The  envelope  should  be  marked  with  Annual  contract   for  Security  Services.
(Technical Bid)
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    (ii) रवतवीय बबिड / The Financial Bid 

ननिववदसाकसार कखो ननिमनिसानिनकसार प्रनत वयजकत प्रनत मसाह ककी दर दनेनिनी हखोगनी। The tenderer should quote per
head per month charges as below: 

प्रभसार मज मजदनररी (नयननितम मजदनररी कने अनिनकसार),  भववषय ननिथधि अअंशदसानि,  ईएकआई अअंशदसानि,  वदर प्रभसार तथसा
भसारमनजकत प्रभसार शसासमल ककयसा जसानिसा चसाटहए। The charges should  be inclusive  of  wages (as per
minimum wages),  Provident  Fund  Contribution,  ESIC contribution,  Uniform Charges and
relieving charges. 

दरज, ननिमनिसलखखत वववरण दनेतने हनए, अअंकयों कने कसाथ-कसाथ शबदयों मज दरी जसानिनी चसाटहए। The rate should
be quoted in figures as well as in words indicating the following details. 

वववरण/Description कनपरवसाइजर/Supervisor 

नयननितम मजदनररी (रसा.रसा. क्षनेत्र करकसार, टदललरी दवसारसा तय वतरमसानि दरयों कने 
अनिनकसार)/Minimum wage (as per the present rates fixed by Govt. of NCT, 
Delhi)

पनी.एफ./PF @ 13.36%

ईएकआईकनी/ESI @4.75%

बखोनिक/Bonus @ 8.33%

भसारमनजकत प्रभसार/Relieving charges

वदर प्रभसार/Uniform charges

कन ल मजदनररी/Total wages 

एजजकनी प्रभसार/Agency charges   

जनीएकटरी/GST   

कखोई अनय कर/Any other taxes

कन ल यखोग/Grand total 

वववरण/Description गनिमफ़ैनि/Gunman 

नयननितम मजदनररी (रसा.रसा. क्षनेत्र करकसार, टदललरी दवसारसा तय वतरमसानि दरयों कने 
अनिनकसार)/Minimum wage (as per the present rates fixed by Govt. of NCT, 
Delhi)

पनी.एफ./PF @ 13.36%

ईएकआईकनी/ESI @4.75%

बखोनिक/Bonus @ 8.33%

भसारमनजकत प्रभसार/Relieving charges

वदर प्रभसार/Uniform charges

कन ल मजदनररी/Total wages 

एजजकनी प्रभसार/Agency charges   

जनीएकटरी/GST   

कखोई अनय कर/Any other taxes

कन ल यखोग/Grand total 
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वववरण/Description गसाडर/Guard

नयननितम मजदनररी (रसा.रसा. क्षनेत्र करकसार, टदललरी दवसारसा तय वतरमसानि दरयों कने 
अनिनकसार)/Minimum wage (as per the present rates fixed by Govt. of NCT, 
Delhi)

पनी.एफ./PF @ 13.36%

ईएकआईकनी/ESI @4.75%

बखोनिक/Bonus @ 8.33%

भसारमनजकत प्रभसार/Relieving charges

वदर प्रभसार/Uniform charges

कन ल मजदनररी/Total wages 

एजजकनी प्रभसार/Agency charges   

जनीएकटरी/GST   

कखोई अनय कर/Any other taxes

कन ल यखोग/Grand total 

ललिफराफसे परि ससरिकरा ससेवराओसं हसेतस वरारषर्षिक ससंरवदरा (रवतवीय बबिड) ललिखरा हहोनरा चराहहए। 
The envelope should be marked with Annual Contract for Security Services. (Financial
Bid)

हक्टपपणवी/Note :  रिरा.रिरा.  कसेत्र सरिकरारि,  हदललिष्ट्री दवरारिरा तय दरिरों तसरा क्टष्ट्रीडवीएस एवसं अनय करिरों जसैसवी वसैधराननक
आवशयकतराओसं ससे कम दष्ट्री गियवी दरिरों परि रवचरारि नहष्ट्रीसं ककयरा जराएगिरा। Rates  quoted  below  the
minimum wages of Govt. of NCT, Delhi and statutory requirement such as TDS and
any other taxes will not be considered.   

ननिववदसाओअं कसा मनलयसाअंकनि तकनिनीककी तबड मज टदए गए ववसशषट वववरणयों कने आधिसार पर ककयसा जसाएगसा तथसा
उपयनकत पसायनी गयनी ननिववदसाओअं कखो लघन कनचनीबदधि ककयसा जसाएगसा और लघन कनचनीबदधि ककी गयनी ननिववदसाओअं कने
हरी ववतनीय तबड खखोलने जसाएअंगने तथसा उनि पर ववचसार ककयसा जसाएगसा। तकनिनीककी तबड कने आधिसार पर अनिनपयनकत
पसायनी गयनी ननिववदसाओअं कने ववतनीय तबड, तबनिसा खखोलने हरी वसापक कर टदए जसाएअंगने। अधिनररी ननिववदसाओअं कखो ख़साररज
कर टदयसा जसाएगसा। The tenders would be evaluated as per detailed specifications submitted in
the technical bid and tenders found suitable would be short listed and financial bid of only
short listed agencies will be opened and considered. The financial bids of tenders not found
suitable on the basis of technical bid, will be returned un-opened. Incomplete tender will be
rejected.
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       ववी ववी गगिररि रिराषषष्ट्रीय श्रम ससंससरान 
       V. V. GIRI NATIONAL LABOUR INSTITUTE 

         ससैकक्टरि-24, ननौएडरा – 201301 (उ. प.)
           Sector – 24, NOIDA – 201301 (UP)

ववीववीजवीएनएलिआई पररिसरि, ननौएडरा मम ससरिकरा ससेवराओसं हसेतस वरारषर्षिक ससंरवदरा   
ANNUAL CONTRACT FOR SECURITY SERVICES VVGNLI CAMPUS, NOIDA 

1.  करायर्षि-कसेत्र / SCOPE OF WORK 

कसायर-क्षनेत्र मज कअंसथसानि कने 12.5  एकड़ मज फफ़ैलने पररकर,  जजकमज प्रशसाकननिक खअंड,  कनेसमनिसार खअंड,
हहॉसटल, कब-सटनेशनि, आवसाकनीय खअंड और पनसतकसालय आटद हह,  ककी पनणर कनरक्षसा हनेतन कनरक्षसा गसाडर,
कनरक्षसा कनपरवसाइज़र एवअं गनिमफ़ैनि ककी चदौबनीकयों घअंटने तफ़ैनिसातनी हखोगनी। The scope of work shall be
round the clock deployment of security Guards  & Security Supervisor and Gunman
at night shift for total security of Institute’s Campus spread over 12.5 acres of land
consisting of Administrative Block, Seminar Block, Hostel, Sub-station, Residential
Block and Library etc. 

2. ननयम औरि शतर / TERMS & CONDITIONS 

   एजजकनी कखो ननिमनिसलखखत वववरण कने अनिनकसार जनिशजकत मनहफ़ैयसा करसानिनी हफ़ै। The agency  
       should provide the manpower as follows:

कनपरवसाइजर/Supervisors - 02

गनिमफ़ैनि/Gunman - 01

गसाडर/Guards - 16

गसाडर, एवज़नी गसाडर कटहत, कसाल कने प्रतयनेक टदनि पसासलययों मज चदौबनीकयों घअंटने पखोसट पर तफ़ैनिसात रहजगने।  The
Guards will man the posts round the clock on all days of the year for each of the three shifts,
including relievers. 

एजजकनी यह कनननिजशचत करनेगनी कक कसासमरकयों कने सलए कसायर-घअंटने एक टदनि मज 08 घअंटने कने अथधिक नि हयों, तथसा
ननियमसानिनकसार उनहज कसापतसाटहक अवकसाश एवअं अनय चन टटटयसापाँ दरी जसा रहरी हह। The agency will ensure that
the working hours for the personnel shall not exceed 8 hours in a day and are giving weekly
off and other holidays as per law. 

पनरने पररकर कखो चखोररी, कजधिमसाररी एवअं अनतक्रिमण आटद कने खखलसाफ कनरक्षसा कवरनेज प्रदसानि करनिसा।  Providing
security coverage against theft, burglars, trespassing etc. for the whole campus. 

कभनी आनिने-जसानिने वसालने वसाहनियों तथसा ववक्रिनेतसाओअं कक जसाअंच करनिसा और आवसारसा मवनेसशययों आटद कखो पररकर मज
आनिने कने रखोकनिसा। Checking all incoming and outgoing vehicles and vendors and prevent stray
cattle etc. in the campus. 
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मनहफ़ैयसा करसायने गए कमरचसाररी हमनेशसा उथचत वदर मज रहजगने। The staff provided will always be in proper
uniform. 

मसासकक मजदनररी कसा भनगतसानि कअंसथसानि कने प्रसाथधिकस त प्रनतननिथधि कने कसामनिने ककयसा जसाएगसा।  Payment  of
monthly wages will be made in the presence of an authorized representative of the Institute. 

कतरवययों कसा ननिवरहनि करनिने कने सलए कभनी आवशयक उपकरण यथसा कनीटरी,  फलफ़ैश लसाइट,  चड़नी एवअं अनय
आवशयक कनरक्षसा उपकरण कनरक्षसाकसमरययों कखो एजजकनी दवसारसा प्रदसानि ककए जसाएअंगने। बसाद मज,  वदर कटहत इनि
उपकरणयों कखो बदलनिने एवअं इनिकने रखरखसाव कने सलए भनी एजजकनी जजममनेदसार हखोगनी। हसालसाअंकक, रजजसटर आटद जफ़ैकनी
वसतनएपाँ कअंसथसानि दवसारसा प्रदसानि ककी जसाएअंगनी। All the necessary equipments to carry out the duties like
whistles,  flash lights,  baton and other necessary security equipments etc.  to the security
personnel shall be provided by the agency. Subsequent replacement and maintenance of
these  equipments  including  uniform  etc.  shall  also  be  the  responsibility  of  the  agency.
However, the article such as registers etc. would be provided by the Institute. 

कअंसथसानि कने प्रसाथधिकस त अथधिकसाररी डयनटरी पर तफ़ैनिसात कनरक्षसाकसमरययों कने मसाधयम कने दरी जसानिने वसालरी कनेवसाओअं ककी
जसाअंच कर ककतने हह। यटद, कखोई कमनी पसायनी जसातनी हफ़ै तखो कअंसथसानि कखो सपषटरीकरण मसाअंगनिने कसा अथधिकसार हखोगसा।
कअंसथसानि दवसारसा प्रसाथधिकस त यने अथधिकसाररी एजजकनी दवसारसा तफ़ैनिसात कनरक्षसाकसमरययों दवसारसा दरी जसा रहरी कनेवसाओअं कसा
पयरवनेक्षण एवअं ननियअंत्रण करजगने। उनिकने दवसारसा टदयने गए ननिदरशयों कसा एजजकनी एवअं कनरक्षसाकसमरययों दवसारसा ततकसाल
पसालनि करनिसा हखोगसा। The authorized official of the Institute can check the services to be provided
through the security personnel on duty. If any shortcoming is observed, the Institute shall
have right to ask for explanation. The Officer(s) so authorized by the Institute shall exercise
supervision and control over the services being provided by the security personnel deployed
by the agency. Any instructions issued by them shall be promptly attended to by the agency
and security personnel. 

कखोई दनघरटनिसा घटनिने पर यटद गसाडर घसायल हखोतने हह तखो कअंसथसानि ततकसाल थचककतकसा कहसायतसा प्रदसानि करनिने ककी
कखोसशश करनेगसा, जजकककी लसागत एजजकनी कने वकनलरी जसाएगनी, ककनतन ऐकनी दनघरटनिसाओअं कने फलसवरूप उतपननि कककनी
भनी दसानयतव कखो कअंसथसानि अपनिने ऊपर निहरीअं लनेगसा। ऐकनी द नघरटनिसाओअं कने फलसवरूप उतपननि कककनी भनी क्षनतपननतर
यसा दसानयतव ककी जज़ममनेदसाररी पनणरततः एजजकनी ककी हखोगनी। In case of accident  leading to the injury of
Guards,  the Institute will  try to provide immediate medical  aid,  the cost  of  which will  be
recovered from the agency but the Institute will not incur any liability whatsoever consequent
upon such accidents. It will be the sole responsibility of the agency to pay any compensation
or liability arising out of such injuries. 

यटद एजजकनी ककी कनेवसाओअं कखो कअंतखोरजनिक निहरीअं पसायसा जसातसा हफ़ै तखो कमझदौतने कखो एक महरीनिने कसा निखोटटक दनेकर
अथवसा उककने एवज मज भनगतसानि दनेकर कमसापत ककयसा जसा ककतसा हफ़ै। If services of the agency is not
found satisfactory. The agreement can be terminated by giving one month notice or payment
in lieu thereof. 

एजजकनी दवसारसा प्रशसाकननिक खअंड, पनसतकसालय खअंड, हहॉसटल, आवसाकनीय पररकर अथवसा कअंसथसानि पररकर कने कककनी
भनी क्षनेत्र मज चदौबनीकयों घअंटने डयनटरी मनहफ़ैयसा करसायनी जसाएगनी। The agency would provide round the clock
duty at Main Gate, Administrative Block, Library Block, Hostel, Residential Complex or any
other area in the Institute campus. 

8



एजजकनी यह कनननिजशचत करनेगनी कक कअंसथसानि कखो मनहफ़ैयसा करसायने गए गसाडर आटद सशकक्षत एवअं अचचने चररत्र वसालने हयों
तथसा उनहज कभनी भनी कककनी अपरसाधि कने सलए नयसायसालय दवसारसा दखोरनी नि पसायसा गयसा हखो, वने तबनिसा कककनी शसाररीररक
अथवसा मसानिसकक ववकलसाअंगतसा कने, शसाररीररक रूप कने कफट हयों तथसा वने 18 वरर कने अथधिक एवअं 45 वरर कने कम
आयन कने हयों। The agency shall ensure that Guards etc. provided to the Institute are educated,
of good moral character, have never been convicted of a criminal offence by a Court of law,
physically fit without any physical or mental disability and are above 18 years but less than
45 years. 

चखोररी, एजजकनी अथवसा उककने कसामगसारयों ककी लसापरवसाहरी ककी वजह कने कअंसथसानि कखो हनई हसाननि कने सलए कनेवल एजजकनी
जजममनेदसार हखोगनी तथसा इकने एजजकनी कने मसासकक तबलयों कने कसाटकर वकनलसा जसाएगसा। निनककसानि ककी रसासश एजजकनी कखो
दनेय रसासश कने अथधिक हखोनिने पर एजजकनी कने अलग कने वकनलरी जसाएगनी। निनककसानि कने आकसलत मनलय ककी कटदौतनी
मसासकक तबलयों कने ककी जसाएगनी। इक कअंबअंधि मज कअंसथसानि कने कक्षम प्रसाथधिकसाररी कसा ननिणरय एजजकनी पर बसाधयकसाररी
हखोगसा। Any loss sustained by the Institute by way of theft, negligence or carelessness by the
agency or their workmen solely rest with the agency and shall be deducted from the monthly
bills of the agency. Any damage exceeding agency’s due will be recovered from the agency
separately. The assessed value of the damages shall be deducted from the monthly bills.
The decision of the Competent Authority of Institute in this regard shall be final binding on the
agency. 

एजजकनी दवसारसा तफ़ैनिसात ककए गए गसाडर पनणरततः कनेवल एजजकनी कने प्रबअंधिनि कने ननियअंत्रणसाधिनीनि हयोंगने। इक तरह उनिककी
कनेवसा शतर्तों आटद कने सलए एजजकनी जजममनेदसार हखोगनी। एजजकनी कखो उनि पर लसागन भसारत करकसार कने नयननितम
मजदनररी अथधिननियम, 1948  कने अनिनकसार पयसारपत मजदनररी/वनेतनि दनेनिसा हखोगसा। एजजकनी अपनिने कमरचसाररययों कखो
भववषय ननिथधि एवअं ईएकआई कटहत दनेनिदसाररययों कने ननिवरहनि कसा दसानयतव लनेगनी। The Guards deployed by
the agency shall be under the whole and sole control of the management of the agency only.
As such their service conditions etc. will rest with the agency. The agency will have to pay
adequate wages / salaries as per Minimum Wages Act 1948 of the Government of India as in
force or enforced from time to time. The agency shall undertake to discharge all the liabilities
of their employees including Provident fund & ESI. 

वनेतनि, मजदनररी अथवसा गसाडर्तों एवअं कनपरवसाइज़र ककी कनेवसा शतर्तों कने कअंबअंथधित कककनी भनी मसामलने कने कअंबअंधि मज उठने
वववसादयों कने सलए एजजकनी जजममनेदसार हखोगनी तथसा इनिकसा हल उनहज हरी ननिकसालनिसा हखोगसा। कअंसथसानि कमरकसार प्रनतकर
अथधिननियम, 1923 आटद कने अनिनकसार दसावयों कटहत, करकसार अथवसा अनय कककनी सखोत कने उतपननि कभनी भसारयों कने
मनकत रहनेगसा। हसालसाअंकक,  कअंसथसानि रसा.  रसा.  क्षनेत्र करकसार टदललरी दवसारसा कमय-कमय पर ननिधिसारररत नयननितम
मजदनररी ककी बढ़खोतररी ककी प्रनतपननतर पर ववचसार कर ककतसा हफ़ै। All disputes arising in respect of salaries,
wages or any other matters connected with the service conditions of Guards and Supervisor
will be agency’s responsibility and has to be sorted out by them. The Institute will  be free
from all encumbrances whether from the Government or any other source, including claims
as  per  Workmen  Compensation  Act,  1923  etc.  However  the  Institute  may  consider  the
reimbursement of enhanced Minimum Wages as fixed by Govt. of NCT Delhi from time to
time. 

एजजकनी ननियनकत कमरचसाररययों कखो पहचसानि-पत्र प्रदसानि करनेगनी, जजकने उनहज इक उददनेशय कने सलए निसासमत     वनी
वनी थगरर रसाषषरीय श्रम कअंसथसानि कने अथधिकसाररययों अथवसा सटसाफ दवसारसा मसाअंगने जसानिने पर टदखसानिसा हखोगसा। The
agency shall provide identity cards to staff employed which will be produced on demand to
officers or other staff of V.V. Giri National Labour Institute designated for the purpose. 
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एजजकनी दवसारसा इक कसायर कने सलए तफ़ैनिसात गसाडर्तों ककी कनचनी,  जजकमज उनिककी यखोगयतसा,  अनिनभव,  आवसाकनीय पतसा
अअंककत हखोगसा, कमय-कमय पर कनथचत करनिसा हखोगसा। List of guards deployed by the agency for the
subject work mentioning qualifications, experience, residential address shall be informed to
from time to time. 

कअंसथसानि, सथल कने कककनी वयजकत/वयजकतययों कखो ततकसाल प्रभसाव कने हटसानिने कसा अथधिकसार कनरकक्षत  रखतसा हफ़ै,
यटद कअंसथसानि ककी रसाय मज उककसा/उनिकसा वयवहसार/कसायर सतररीय निहरीअं हफ़ै और/अथवसा उनहज गफ़ैर-कसानिननिनी कसायर्तों मज
सलपत पसायसा जसातसा हफ़ै। एजजकनी कखो तनरअंत इनि ननिदनेशयों कसा पसालनि करनिसा हखोगसा। Institute reserves the right
to ask the agency to remove particular person(s) from site with immediate effect if  in the
opinion of institute his behaviour / performance is not up to the mark and / or found indulging
in unlawful activities. The agency shall immediately comply with such instructions. 

कअंववदसा मज ककए गए प्रसावधिसानियों कने अलसावसा, कअंसथसानि एवअं ठनेकनेदसार कने मधय हनए कअंववदसा कने कसायर कने अथवसा इककने
सकलसकलने  मज उतपननि कभनी वववसादयों अथवसा मतभनेदयों कखो एकमसात्र मधयसथ, जखो कअंसथसानि कने महसाननिदनेशक हयोंगने,
कखो ऐकने वववसादयों अथवसा मतभनेदयों कने पफ़ैदसा हखोनिने कने 30 टदनि ककी अवथधि कने अअंदर कनथचत करनिसा हखोगसा। एकमसात्र
मधयसथ कसा ननिणरय दखोनियों पसाटटरययों पर बसाधयकसाररी हखोगसा। मधयसथतसा कसा आयखोजनि सथल वनीवनीजनीएनिएलआई,
निदौएडसा हखोगसा। Except, the otherwise provided in the contract, all disputes or differences arising
out, or in connection with the work of contract and between the contractor and the institute
shall be referred to the sole arbitrator who shall be Director general of the Institute, within a
period of 30 days of arising of such difference or dispute. The decision of sole arbitrator shall
be final binding on the both parties of the contract.  The venue of the arbitration shall  be
VVGNLI, NOIDA. 

कअंववदसा ककी अवथधि शनरू मज तनीनि मसाह ककी हखोगनी, जजकने, एजजकनी ककी कनेवसाओअं कखो कअंतखोरजनिक पसायने जसानिने पर एक
वरर कने सलए बढ़सायसा जसाएगसा। एक वरर पनरसा हखोनिने पर, एजजकनी ककी कनेवसाओअं ककी कमनीक्षसा ककी जसाएगनी, तथसा एक
और वरर कने सलए बढ़सायसा जसाएगसा। हसालसाअंकक, कअंववदसा ककी कन ल अवथधि 03 वरर कने अथधिक निहरीअं हखोगनी। The
contract period will  initially be for three months which will  be extended for one year if the
services of the agency are found satisfactory. On completion of one year, the service of the
agency will be reviewed and can be extended for one more year. However, the total period of
contract will not exceed 3 years.  

3. ससरिकरा गिराडर्षि/SECURITY GUARD

कनरक्षसा गसाडर्तों कने कतरवय ननिमनि प्रकसार हयोंगने। The duties of the security guards would be: 

कअंसथसानि कने कमरचसाररययों एवअं कअंपवत ककी कनरक्षसा कनननिजशचत करनिसा। To ensure the safety of personnel
and property of the Institute. 

यह कनननिजशचत करनिसा कक कखोई भनी अनिथधिकस त अथवसा अवसाअंनचत वयजकत कअंसथसानि पररकर अथवसा कअंसथसानि कने
कककनी भवनि मज नि घनकने। To ensure  that  no  unauthorized  or  undesirable  person  enter  into
Institute’s campus or any building of the Institute. 

आगअंतनकयों, गसाहकयों तथसा वनी वनी थगरर रसाषषरीय श्रम कअंसथसानि कने कमरचसाररययों कखो निमनि करनिसा तथसा ईमसानिदसाररी,
कनवयवसथसा एवअं अनिनशसाकनि बनिसाए रखनिसा और डयनटरी पर उथचत, ननिधिसारररत वदर मज रहनिसा। कक्षम प्रसाथधिकसाररी
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दवसारसा आबअंटटत कसायर्तों कसा ईमसानिदसाररी कने ननिवरहनि करनिसा। To extend all courtesy to visitors, customers
and V.V. Giri National Labour Institute employees and to maintain integrity, orderliness and
discipline and be in proper, prescribed uniform while on duty. Carry out all duties and task
allotted by the Competent Officer sincerely. 

टदनि और रसात कने ददौरसानि रक्षसा करनिसा/गशत लगसानिसा/जसाअंच करनिसा, और यह कनननिजशचत करनिसा कक उनिकने कसायरक्षनेत्र
मज कखोई चखोररी, उठसाईथगररी, अनतचसार, दनघरटनिसा, उपद्रव, अशसाअंनत एवअं अवयवसथसा ककी घटनिसा नि घटने। To guard /
patrol / check during day and night and ensure that no theft, pilferage, trespass, accident,
nuisance, disturbance and disorderliness etc. takes place in the area of his duty. 

प्रवनेश सथलयों पर तफ़ैनिसात रहनिसा। वयजकतययों,  कसामगनी,  वसाहनियों आटद कने आवसागमनि कखो ननियसमत करनिसा,  और
कनननिजशचत करनिसा कक गमनिसागमनि वफ़ैधि दसतसावनेजयों कने अनिनकसार एवअं तवररत हखो तथसा आदनेश कने अनिनकसार उककसा
ररकहॉडर रखनिसा। To man entry points. Regulate and check the flow of men, materials, transport
vehicles etc. and ensure that the entry/exist is as per valid documents and expeditious and
record of the same is maintained as per order. 

      अनतचसाररी अथवसा अनिथधिकस त रूप कने और कअंटदगधि पररजसथनत मज पसायने गए वयजकत कखो तनरअंत थगरफतसार
करनिसा,  कक्षम वनीवनीजनीएनिएलआई अथधिकसाररी(अथधिकसाररययों)  कने कममनख पनेश करनिसा। To  apprehend
immediately,  produce before the competent  VVGNLI  Officer (s)  the trespasser or  person
moving unauthorisedly and under suspicious circumstance. 

अभयसत अपरसाथधिययों और शरसारतनी ततवयों पर निजर रखनिसा,  और यटद कन च अकसामसानय पसायसा जसातसा हफ़ै तखो
कक्षम वनीवनीजनीएनिएलआई अथधिकसाररययों कखो कनथचत करनिसा। To watch habitual offenders and mischief
makers and inform the competent VVGNLI officers, if anything unusual is noticed. 

जखो मसाल ननियमसानिनकन ल नि पसायसा जसाए अथवसा जजकककी चखोररी ककए जसानिने कसा कअंदनेह हखो, जबत करनिसा, तथसा कक्षम
वनीवनीजनीएनिएलआई अथधिकसाररी कने कअंजसानि मज लसानिसा। To seize goods not found in order or suspected to
be stolen and to bring to the immediate notice of the competent VVGNLI Officer. 

4. ससरिकरा ससपरिवराइजरि/SECURITY SUPERVISOR 

कनरक्षसा कनपरवसाइजर कने कतरवय ननिमनि प्रकसार हयोंगने। The duties  of  the security  Supervisor
would be: 

4.1 कअंसथसानि कने कमरचसाररययों एवअं कअंपवत ककी कनरक्षसा कनननिजशचत करनिसा। To ensure of the safety of
personnel & property of Institute. 

4.2 आगअंतनकयों,  गसाहकयों तथसा वनी वनी थगरर रसाषषरीय श्रम कअंसथसानि कने कमरचसाररययों कखो निमनि करनिसा तथसा
ईमसानिदसाररी, कनवयवसथसा एवअं अनिनशसाकनि बनिसाए रखनिसा और डयनटरी पर उथचत, ननिधिसारररत वदर मज रहनिसा,
उथचत सशषटसाचसार एवअं अनिनशसाकनि टदखसानिसा,  तथसा कअंववदसा कने अनिनकरण मज एजजकनी कने   कक्षम
अथधिकसाररययों दवसारसा आबअंटटत कभनी कसायर्तों कसा ननिवरहनि करनिसा। To extend all courtesy to visitors,
customers and Institutes employees and maintain integrity, orderliness and discipline
on the premises while on duty and be in a proper prescribed uniform, exhibit proper
courtesy and discipline and carry out all tasks allotted by the competent officers of the
agency in pursuance of the contract. 
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4.3 कनरक्षसा गसाडर्तों कखो डयनटरी दनेनिसा, उनिकने दवसारसा ककए गए कसायर्तों ककी ननियसमत तदौर पर जसाअंच एवअं पयरवनेक्षण
करनिसा,  तथसा अचचसा वयवहसार,  अनिनशसाकनि,  डयनटरी कसा ननियसमत आवतरनि,  अनिनशसाकननिक कसाररवसाई कखो
लसागन करनिसा। Detail check and supervise regularly duties performed by security guards
and enforce good behaviour, discipline, rotation of duties, disciplinary action etc. 

4.4 एजजकनी कने अनिनबअंधि कने कतरवययों कने कअंबअंथधित कभनी महतवपनणर मसामलयों कखो,  अथधिमसानिततः सलखखत मज,
तनरअंत कअंबअंथधित अथधिकसाररी ककी जसानिकसाररी मज लसानिसा। Bring to the notice of the concerned officer,
preferably in writing, all important matters connected with the contractual duties of the
agency immediately. 

4.5 कक्षम प्रसाथधिकसाररी दवसारसा अपनेकक्षत सथसानिनीय पनसलक कने कअंपकर कसायर्तों (लसाइजनि डयनटरी)  कसा ननिवरहनि
करनिसा। Carry out  liaison duties with  the local  police as required by the competent
authority. 

4.6 चखोररी,  आग कने निनककसानि,  दनघरटनिसा आटद कने मसामलयों मज,  कअंसथसानि कने कक्षम अथधिकसाररययों दवसारसा
अपनेकक्षत आअंतररक जसाअंच अथवसा पनचतसाच करनिसा। To carry out the internal investigation or
enquiry in  case of  theft,  fire  damage, accident  etc.  as required by the competent
official of Institute. 

4.7 कअंसथसानि कने कक्षम अथधिकसाररययों दवसारसा यथसा आदनेसशत आवशयक दसतसावनेज़ बनिसाए रखनिसा। To
maintain necessary document as ordered by the competent officers of Institute. 

4.8 कमझदौतने ककी शतर्तों कने अधिनीनि कअंसथसानि कने कक्षम अथधिकसाररययों दवसारसा कसौंपने गए कसायर्तों कखो करनिसा।  To
carry out any other duties assigned by the competent officers of Institute within the
terms of agreement. 

5.       गनिमफ़ैनि@GUNMAN
          

गनिमफ़ैनि ककी आवशयकतसा रसातत्र पसालरी कने ददौरसानि रसात 9.30 बजने कने अगलरी कनबह 5.30 बजने तक हखोगनी।
गनिमफ़ैनि कने कतरवय ननिमनि प्रकसार हयोंगने। The Gunman will be required during night shift from
9.30 p.m. to 5.30   a.m. The duties of Gunman would be:  

5.1 कअंसथसानि कने कमरचसाररययों एवअं कअंपवत ककी कनरक्षसा कनननिजशचत करनिसा। To ensure  the  safety  of
personnel and property of the Institute.

5.2 यह कनननिजशचत करनिसा कक कखोई भनी अनिथधिकस त अथवसा अवसाअंनचत वयजकत कअंसथसानि पररकर अथवसा
कअंसथसानि कने कककनी भवनि मज नि घनकने। To ensure that no unauthorized or undesirable person
enter into Institute’s campus or any building of the Institute.

5.3 आगअंतनकयों,  गसाहकयों तथसा वनी वनी थगरर रसाषषरीय श्रम कअंसथसानि कने कमरचसाररययों कखो निमनि करनिसा तथसा
ईमसानिदसाररी, कनवयवसथसा एवअं अनिनशसाकनि बनिसाए रखनिसा और डयनटरी पर उथचत, ननिधिसारररत वदर मज रहनिसा।
कक्षम प्रसाथधिकसाररी दवसारसा आबअंटटत कभनी कसायर्तों कसा ईमसानिदसाररी कने ननिवरहनि करनिसा। To extend all
courtesy to visitors, customers and V.V. Giri National Labour Institute employees and
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to maintain integrity, orderliness and discipline and be in proper prescribed uniform
while  on  duty.  Carry  out  all  duties  and  task  allotted  by  the  Competent  Officer
sincerely. 

5.4 टदनि और रसात कने ददौरसानि रक्षसा करनिसा/गशत लगसानिसा/जसाअंच करनिसा, और यह कनननिजशचत करनिसा कक उनिकने
कसायरक्षनेत्र मज कखोई चखोररी, उठसाईथगररी, अनतचसार, दनघरटनिसा, उपद्रव, अशसाअंनत एवअं अवयवसथसा ककी घटनिसा नि
घटने। To guard / patrol / check during day and night and ensure that no theft, pilferage,
trespass, accident, nuisance, disturbance and disorderliness etc. takes place in the
area of his duty.

5.5 वयजकतययों,  कसामगनी,  वसाहनियों आटद कने आवसागमनि कखो ननियसमत करनिसा,  और कनननिजशचत करनिसा कक
गमनिसागमनि वफ़ैधि दसतसावनेजयों कने अनिनकसार एवअं तवररत हखो तथसा आदनेश कने अनिनकसार उककसा ररकहॉडर रखनिसा।
Regulate and check the flow of men, materials, transport vehicles etc. and ensure
that the entry/exist is as per valid documents and expeditious and record of the same
is maintained as per order.

5.6 अनतचसाररी अथवसा अनिथधिकस त रूप कने और कअंटदगधि पररजसथनत मज पसायने गए वयजकत कखो तनरअंत थगरफतसार
करनिसा, कक्षम वनीवनीजनीएनिएलआई अथधिकसाररी (अथधिकसाररययों) कने कममनख पनेश करनिसा। To apprehend
immediately,  produce before  the competent  VVGNLI  Officer  (s)  the  trespasser  or
person moving unauthorisedly and under suspicious circumstance. 

5.7 अभयसत अपरसाथधिययों और शरसारतनी ततवयों पर निजर रखनिसा, और यटद कन च अकसामसानय पसायसा जसातसा हफ़ै
तखो कक्षम वनीवनीजनीएनिएलआई अथधिकसाररययों कखो कनथचत करनिसा। To watch habitual offenders and
mischief makers and inform the competent VVGNLI officers, if  anything unusual is
noticed. 

5.8 जखो मसाल ननियमसानिनकन ल नि पसायसा जसाए अथवसा जजकककी चखोररी ककए जसानिने कसा कअंदनेह हखो, जबत करनिसा,
तथसा कक्षम वनीवनीजनीएनिएलआई अथधिकसाररी कने कअंजसानि मज लसानिसा। To seize goods not found in
order or suspected to be stolen and to bring to the immediate notice of the competent
VVGNLI Officer. 

6. वराणणजजयक शतर/COMMERICAL CONDITIONS 

6.1 दरयों कने आधिसार/Price Basis:  (i)   दरी गई दरज कटरीक एवअं आदनेश कने पनणर ननिषपसादनि तक वफ़ैधि हखोनिने
चसाटहए। The price quoted should be firm and valid till the complete execution of the
order. No escalation on what so ever account shall be paid under this contract. 

(ii)  रसा. रसा. क्षनेत्र करकसार, टदललरी दवसारसा ननिधिसारररत नयननितम मजदनररी, टरीडनीएक एवअं अनय करयों जफ़ैकनी
कसाअंववथधिक आवशयकतसाओअं कने कम दरी गई दरयों पर ववचसार निहरीअं ककयसा जसाएगसा। Rates quoted
below the minimum wages of Govt. of NCT Delhi, statutory requirement such as
TDS and any other taxes will not be considered.   

6.2 एजजसकययों कखो उनिकने टहत मज कलसाह दरी जसातनी हफ़ै कक वने दरयों कखो दनेनिने कने पहलने कसाम कसा पतसा लगसानिने कने
सलए कफ़ैकटर-24,  निदौएडसा जसथत वनी वनी थगरर रसाषषरीय श्रम कअंसथसानि कसा ददौरसा करज। Agencies are
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advised  in  their  own  interest  to  visit  VVGNLI  located  at  Sector  –  24,  NOIDA to
ascertain the work before quoting the rate. 

7. ससलि/SITE 

कसायर कसा सथल वनी वनी थगरर रसाषषरीय श्रम कअंसथसानि,  कफ़ैकटर-24,  निदौएडसा – 201301,  उ.  प्र.  हफ़ै।
The site  of  work  is  V.V.  Giri  National  Labour  Institute,  Sector  – 24,    NOIDA –
201301, U.P.

ननिववदसाकसारयों कखो कसायर कने सथल कसा ददौरसा करनिसा चसाटहए तथसा खनद कने टहत मज उनहज सथल ककी
जसथनतययों कने पररथचत हखोनिसा चसाटहए,  यह कककनी भनी अनतररकत मनआवजसा,  अथवसा अनय कककनी भनी दसावने कने
आधिसार कने तदौर पर सवनीकसायर निहरीअं हखोगसा। ननिववदसाकसारयों कखो यह बतसातने हनए एक प्रमसाणपत्र दनेनिसा हखोगसा कक उनहयोंनिने
सथल कसा ददौरसा ककयसा हफ़ै और सथल ककी जसथनतययों कखो दनेख सलयसा हफ़ै। The tenderers must visit the site of
work and see for themselves and acquaint thoroughly with all the site conditions which will
not be accepted as the basis of any claim for any additional compensation, or any other
claim whatsoever. The tenderer must enclose a certificate stating that he had visited the site
and had taken care of all site conditions while submitting his tender. 

8. ससंरवदरा अवगध/CONTRACT PERIOD

कअंववदसा एक वरर कने सलए हखोगनी। तथसावप, एक वरर बसाद ननिषपसादनि कसा मनलयसाअंकनि ककयसा जसाएगसा, और
यटद ननिषपसादनि कखो कअंतखोरजनिक पसायसा जसातसा हफ़ै तखो कअंववदसा कखो अथधिकतम तनीनि वरर कने अधयधिनीनि एक और
वरर कने सलए बढ़सायसा जसाएगसा। The contract will be for one year period. However, the performance
will be evaluated after one year and if the performance is found satisfactory, the contract may
be extended for another period of one year subject to maximum of three years 

9. ससरिकरा जमरा रिरालश/SECURITY DEPOSIT

एजजकनी कखो कन ल अनिनबअंधि मनलय कसा 10 प्रनतशत अथगम कने तदौर पर जमसा करनिसा हखोगसा। कखोई चनक
हखोनिने पर कनरक्षसा जमसा रसासश कखो जबत कर टदयसा जसाएगसा। The agency will have to deposit 10% of total
contract value in advance. In case of default, the security will be forfeited.

10. अनसमराननत लिरागित – लिगिभगि र. 34 लिराख/ESTIMATED COST - Rs.34 lakh approx.

ननषपरादन ससरिकरा जमरा (पवीएसडवी) – ससंरवदरा ककी कस लि वरारषर्षिक रिरालश करा 5 पनतशत (डडमरासंड
डराफक्ट/बिबक गिरारिसंक्टष्ट्री कसे तनौरि परि)/Performance Security Deposit (PSD)-  5% of total
annual value of the contract ( in form of Demand Draft /Bank Guarantee)

(i) कफल बखोलरीदसातसा दवसारसा पनीएकडनी कसायर आदनेश समलनिने पर तवीस हदन कसे असंदरि जमसा करनिनी
हखोगनी। PSD will have to be deposited by the successful bidders within 30 days

on receipt of work order.  
(ii) पनीएकडनी वनी वनी थगरर रसाषषरीय श्रम कअंसथसानि, निदौएडसा कने निसाम दनेय डडमसाअंड डसाफट/बहक गसारअंटरी कने

तदौर पर हखोगसा (कनीवनीकनी कने टदशसा-ननिदरशयों कने अनिनकसार)।  PSD shall be in the form of
Demand Draft/Bank Guarantee payable to V.V. Giri National Labour Institute,
Noida. (as per CVC guidelines)
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(iii) पनीएकडनी तनीनि वरर ककी अवथधि अथवसा एजजकनी दवसारसा कभनी कअंववदसातमक दसानयतव पनरसा करनिने तक
वफ़ैधि हखोगनी। ननिषपसादनि कनरक्षसा जमसा रसासश समलनिने पर कफल बखोलरीदसातसा कखो ईएमडनी लदौटसा दरी
जसाएगनी। The PSD should remain valid for a period of three years or upto on
completion  of  all  contractual  obligations  by  the  agency.  The  EMD  will  be
refunded to the successful bidder on receipt of Performance Security Deposit.

(iv) ननिषपसादनि कनरक्षसा जमसा रसासश (पनीएकडनी)  पर कककनी प्रकसार कसा बयसाज दनेय निहरीअं हखोगसा Any
interest will not be payable on the amount of Performance Security Deposit
(PSD). 

11. भसगितरान/PAYMENT

एजजकनी कखो यह कनननिजशचत करनिसा हखोगसा कक उककने दवसारसा इक कसायर हनेतन तफ़ैनिसात कनरक्षसाकसमरययों कखो
मजदनररी कसा भनगतसानि हर मसाह ककी कसात तसाररीख कने पहलने करनिसा हखोगसा, तथसा यह इक तथय कने बगफ़ैर कक चसाहने
कअंसथसानि निने एजजकनी कखो भनगतसानि ककयसा हखो अथवसा निहरीअं,  एवअं अनय ककनहरीअं कसारणयों कने भनी कनननिजशचत करनिसा
हखोगसा। हसालसाअंकक कअंसथसानि एजजकनी कने कककनी मसाह ककी मजदनररी भनगतसानि शनीट, भववषय ननिथधि एवअं ईएकआई कने
अअंशदसानियों ककी रकनीद कटहत तबल प्रसापत हखोनिने पर उक मसाह कने तबल कसा भनगतसानि करनेगसा। करकसाररी ननियमयों कने
अनिनकसार सखोत पर कर ककी कटदौतनी ककी जसाएगनी। The agency will have to ensure the wage payment to
the security personnel employed by them for this purpose before 7th  of every  month and this
should be ensured by agency irrespective of the fact that Institute has made the payment to
the  agency  or  not  and  whatsoever  other  reasons.  However  the  Institute  will  make  the
monthly payment to the agency after the agency submits the bill along with a copy of Wage
Payment Sheet, Receipts of Provident Fund and ESIC contribution of that particular month.
Tax deduction at source as per Government Rules will be applicable.

12. दसंड करा उपननयम/PENALTY CLAUSE 

एजजकनी हमनेशसा गसाडर्तों, गनिमफ़ैनि एवअं कनपरवसाइज़र कखो पनररी कअंखयसा मज तफ़ैनिसात करनेगनी। एजजकनी दवसारसा ऐकसा
नि करनिने पर, हर मदौकने पर र.10,000/- कसा जनमसारनिसा लगसायसा जसाएगसा। कअंसथसानि कसामगनी, कअंपवत, उपसकर आटद
ककी क्षनत हखोनिने पर भनी,  कक्षम प्रसाथधिकसाररी दवसारसा उपयनकत पसायसा गयसा जनमसारनिसा लगसायसा जसाएगसा। डयनटरी पर
कसासमरकयों ककी कअंखयसा कम हखोनिने पर तबल कने कटदौतनी ककी जसाएगनी। The agency will keep in position the
full strength of guards, Gunman and supervisor at all times. Failing this, an amount of Rs.
10,000/- will be imposed as penalty on each occasion. The Institute will also impose suitable
penalty in case of loss of material, property, equipment etc. as deemed fit by the competent
authority. In case of any shortage in strength, the deductions will be made from the bill.

13. बियरानरा रिरालश/EARNEST MONEY 

कककनी भनी ननिववदसा, जजककने कसाथ वनी वनी थगरर रसाषषरीय श्रम कअंसथसानि, कफ़ैकटर-24, निदौएडसा कने निसाम दनेय
र. 1.70 लसाख कसा डडमसाअंड डसाफट नि भनेजसा गयसा हखो, कखो सवनीकसार निहरीअं ककयसा जसाएगसा, इकने एक अलग सलफसाफने
मज भनेजसा जसानिसा चसाटहए नि कक ननिववदसा वसालने सलफसाफने मज। अनयथसा ननिववदसा कखो तबनिसा खखोलने हरी   असवनीकस त
सलखतने हनए वसापक कर टदयसा जसाएगसा। यटद ननिववदसाकसार ननिववदसा प्रसापत करनिने कने सलए ननिधिसारररत नतथथ कने बसाद
दखो कफ़ैलजडर महरीनियों कक कमसाजपत कने पहलने अथवसा ऐकनी कककनी अनय नतथथ जखो ननिववदसाकसार कखो अपनिनी ननिववदसा
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कखो आगने बढ़सानिने कने सलए तय ककी गयनी हखो, वसापक लनेतसा हफ़ै तखो ननिववदसा कखो रदद कर टदयसा जसाएगसा एवअं बयसानिसा
रसासश कखो वनी वनी थगरर रसाषषरीय श्रम कअंसथसानि दवसारसा जबत कर सलयसा जसाएगसा। और यटद ननिववदसा कखो सवनीकसार
कर सलयसा जसातसा हफ़ै, मसाअंगने जसानिने पर बहॉनड अथवसा गसारअंटरी दरी जसाएगनी। अकफल ननिववदसाकसारयों ककी बयसानिसा रसासश
ननिववदसा प्रसापत करनिने हनेतन ननिधिसारररत नतथथ कने तनीनि महरीनिने कने अअंदर अथवसा वनी वनी थगरर रसाषषरीय श्रम कअंसथसानि
दवसारसा ननिववदसा सवनीकसार ककए जसानिने कने बसाद उकत नतथथ कने पहलने वसापक कर दरी जसाएगनी। कफल ननिववदसाकसार कने
मसामलने मज बयसानिसा रसासश कखो कनरक्षसा जमसा रसासश मज कमसायखोजजत कर टदयसा जसाएगसा तथसा यह कअंववदसा अवथधि
कफलतसापनवरक पनररी ककए जसानिने कने बसाद वसापक दनेय हखोगनी। कखोई भनी चनक हखोनिने पर कनरक्षसा जमसा रसासश कखो जबत
कर टदयसा जसाएगसा। No tender will be considered which is not accompanied by Demand Draft of
Rs.1.70 Lakh drawn in favour of V.V. Giri National Labour Institute, Sector – 24, NOIDA, as
Earnest Money and shall be forwarded separately and not in the same enveloped as the
Tender otherwise the tender will be returned unopened marked as “Refused”. In the event of
the tenderer withdrawing his Tender before the expiration of two calendar months from the
date fixed for  receiving tenders  or  such other  date as  the Tenderer  may be required to
extend the Tender will be cancelled and the Earnest Money will be forfeited to the V.V. Giri
National Labour Institute and on the understanding also that if the Tender is accepted the
Bond or Guarantee would be furnished when required. The Earnest Money will be returned
to unsuccessful bonafied Tenderer within three months after the due date fixed for receiving
tenders or at such earlier time as a tender may have been accepted by the V.V. Giri National
Labour  Institute.  In case of  the successful  Tenderer  the Earnest  Money will  be adjusted
against the Security Deposit and will be refundable after successful completion of contract
period. In case of default, the security will be forfeited.

14.    ससंससरान करा अगधकरारि/ Institute Reserve the Right    

       कअंसथसानि नयननितम अथवसा कककनी अनय ननिववदसा कखो सवनीकसार करनिने कने सलए बसाधय निहरीअं हखोगसा, तथसा
कअंसथसानि तबनिसा कखोई कसारण बतसायने,  अपनिने वववनेकसाथधिकसार एवअं कनववधिसा कने कसायर कखो कककनी एक कखो आवअंटटत
करनिने अथवसा एक कने अथधिक ननिववदसाकसारयों कने बनीच बसाअंटनिने कसा अथधिकसार अपनिने पसाक कनरकक्षत रखतसा हफ़ै।
ननिववदसाकसार दवसारसा दरी गयनी दरज तब भनी वफ़ैधि हयोंगनी, अगर ननिववदसाकसार कखो कसायर कसा एक भसाग दनेनिने कसा ननिणरय
सलयसा जसातसा हफ़ै। The Institute is not bound to accept the lowest or any tender and reserves the
right to award the work to any one or divide it between more than one Tenderers at its sole
discretion  and  convenience  without  assigning  any  reasons.  The  rates  quoted  by  the
Tenderers shall be valid even in case of part of the work is awarded to a Tenderer. 

15. असंनतम नतगस/LAST DATE

ननिववदसा जमसा करनिने ककी अअंनतम नतथथ 22.09.2017 3.00 बिजसे तक हफ़ै। ननिववदसा एक बअंद सलफसाफने मज
वनी वनी थगरर रसाषषरीय श्रम कअंसथसानि, कफ़ैकटर-24, निदौएडसा कने प्रशसाकनि अथधिकसाररी कखो प्रसतनत ककी जसानिनी चसाटहए।
The last date of submission of tender is  22.09.2017 by (3.00 PM). The tender should be
submitted in a sealed cover to the Administrative Officer, V.V. Giri National Labour Institute,
Sector – 24, NOIDA, (U.P.)
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ससंरवदरा कसे रवशसेष ननयम एवसं शतर  /  Special Terms and Conditions of the Contract

1. दरयों कखो दनेनिने कने पहलने ननिववदसाकसार कखो कसायर-क्षनेत्र एवअं कनेवसाओअं ककी प्रकस नत कसा पतसा लगसानिने कने सलए
ववसभननि क्षनेत्रयों कसा ददौरसा करनिसा चसाटहए। Tenderer should visit the various areas to study the
scope of work and nature of service before quoting against the tender. 

2. कसायर-क्षनेत्र मज टदए गए कसायर/कनेवसाओअं कने वववरण मज पयसारपत कमरचसाररययों, उपसकर एवअं कसामगनी कने सलए
कमनेककत दर दरी जसानिनी चसाटहए। Consolidated price should  be quoted for  the sufficient
workmen,  equipment  and  materials  as  given  in  the  description  of  work/services
detailed scope of work. 

प्रभसार ककी ववसभननि मदयों (कसामगसार-कन शल और अकन शल, कनपरवसाइजर, ईपनीएफ, जनीएकटरी ककी
दनेनिदसाररयसापाँ,  प्रशसाकननिक/कनेवसा प्रभसार, कखोई अनय कर, यटद कखोई हखो) कखो दशसारतने हनए दरी गई
दर कने बयदौरने टदए जसानिने चसाटहए। दरज दनेतने कमय,  नयननितम मजनररी अथधिननियम, 1948  ककी
कमय-कमय पर यथसाकअंशखोथधित ववथधिक आवशयकतसाओअं कसा अनिनपसालनि करनिने कखो धयसानि मज
रखसा जसाए। करकसार दवसारसा यथसा कअंशखोथधित नयननितम मजदनररी कने आधिसार पर मजदनररी मज
वसदथधि/कमनी, जखो भनी अथधिक हखो, ककी प्रनतपननतर ककी जसाएगनी। हसालसाअंकक, लसाभ, प्रशसाकननिक प्रभसार,
कसामगनी ककी लसागतयों आटद मज वसदथधि सवनीकसायर निहरीअं हयोंगने। Break up of the quoted rate
must  be  shown  indicating  various  items  of  charge  (Workmen-Skilled  and
Unskilled.  Supervisor,  EPF,  GST liabilities,  administrative/service  charges,
any other tax, if any). The legal requirements of adhering to minimum wages
Act, 1948 as amended from time to time, may be kept in view while quoting
the  rates.  Incremental  increase/decrease  in  the  Wages  as  per  Minimum
wages revised by the Govt. whichever is higher shall be reimbursed limited to
incremental  increase.  However,  no  increase  in  Profit,  Admin.  Charges,
material costs etc. will be admissible. 

3. ननिववदसाकसार कखो ननिववदसा कने हर पननिने तथसा इककने अनिनलगनिकयों पर हसतसाक्षर करनिने चसाटहए तथसा अपनिनी
फमर ककी मनहर पर लगसानिनी चसाटहए कययोंकक उककने दवसारसा प्रसतसाव ककी सवनीकस नत कखो कअंववदसा कने रूप मज
मसानिसा जसाएगसा और अलग कने कखोई औपचसाररक कअंववदसा निहरीअं बनिसाई जसाएगनी। ननिववदसा कनचनिसा कने कखोई
पननिसा और अनिनलगनिक निहरीअं हटसायसा जसानिसा चसाटहए।  The tenderer should sign and affix his/her
firms stamps at each page of the tender and all its Annexure as the acceptance of the
offer  made by him/her firm will  be deemed as a contract and no separate formal
contract  will  be  drawn.  No  page  should  be  detached  /  removed  from the  tender
Invitation and enclosures/Annexures. 

4. यटद ननिववदसाकसार उपरखोकत शतर कसा पसालनि करनिने मज अकमथर रहतसा/रहतनी हफ़ै अथवसा दरी गयनी दरयों एवअं
शतर्तों कने मनकरतसा हफ़ै तखो उकने अपनिने प्रसतसाव कखो वसापक लनेनिने अथवसा उककने ननियमयों एवअं शतर्तों कखो
कअंशखोथधित करनिने ककी अनिनमनत निहरीअं हखोगनी। Tenderer shall not be permitted to withdraw his
offer or modify the terms and conditions thereof, in case tenderer fails to observe the
above stipulation or backs out from his/her quoted rate and terms.  

5. कसायर-क्षनेत्र एवअं ननिववदसा मज ननिधिसारररत ननियम एवअं शतर्तों कने अनिनकसार निहरीअं दरी गयनी दरयों कखो असवनीकसार कर
टदयसा जसाएगसा। कअंसथसानि कखो कककनी भनी प्रसतसाव कखो सवनीकसार यसा असवनीकसार करनिने कसा अथधिकसार हखोगसा।
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Quotation not meeting the scope of work and Terms and conditions stipulated in the
tender is liable to be rejected. The Institute will have the right to accept or reject any
offer without assigning any reason thereof. 

6. ईएमडनी कने बगफ़ैर प्रसापत कखोटनेशनि कखो करकररी तदौर पर असवनीकसार कर टदयसा जसाएगसा। ईएमडनी और
कनरक्षसा जमसा रसासश पर बयसाज कसा कखोई दसावसा सवनीकसायर निहरीअं हखोगसा। Quotations received without
EMD shall be summarily rejected. No claim of Interest on EMD and Security deposit
shall admissible. 

7. कअंववदसा कनेवसाओअं कने सलए आवशयक कसामगनी कसा प्रसावधिसानि एजजकनी दवसारसा प्रशसाकनि अथधिकसाररी कखो कनथचत
करतने हनए मनखय दवसार पर उथचत प्रववजषट कने कसाथ करनिसा हखोगसा। कसामगनी ककी गनणवतसा एवअं मसात्रसा कने
कअंबअंधि मज प्रमसाण कने तदौर पर प्रशसाकनि अथधिकसाररी कसा एक प्रमसाणपत्र तबल कने कसाथ प्रसतनत करनिसा
हखोगसा। The material required for the contracted services shall  be arranged/provided
under intimation to the  Administrative Officer with proper entry/IGP at the Main Gate.
A certificate from Administrative Officer with respect to quality and quantity of material
shall be submitted along with Bill as proof. 

8. कसायर कसा दनकरयों कखो हसतसाअंतरण: एजजकनी कसायर अथवसा इककने कककनी भसाग कखो कअंसथसानि कने महसाननिदनेशक
ककी अनिनमनत कने तबनिसा कककनी दनकरने वयजकत कखो निहरीअं कसौंपनेगनी अथवसा हसतसाअंतररत निहरीअं करनेगनी।
Subletting of Work: - The firm shall not assign or sublet the work or any part of it to
any person without having within permission of  the Director General of the Institute.

9. कसायर कने कअंबअंधि मज ठनेकनेदसार कनेवल 18 वरर कने ऊपर कने वयजकतययों, तथसा जखो पनसलक कतयसापनि कने बसाद
उपयनकत पसाए जसाएअं, कखो ननियनकत करनेगसा। कककनी भनी हसालत मज अवयसक कसामगसार कखो ननियनकत करनिने
ककी अनिनमनत निहरीअं हखोगनी। For the purpose of work the contractor shall engage persons
above  18 years  of  age  only  and  who  are  found  suitable,  on  the basis  of  police
verification report. No minor workman would be permitted in any case. 

10. ठनेकनेदसार कसासमरकयों कखो निसाम, फखोटखो कने कसाथ पहचसानि-पत्र जसाररी करनेगसा तसाकक यह कनननिजशचत ककयसा जसा
ककने कक कसायर-कमय कने ददौरसानि उनिकने पसाक पहचसानि-पत्र हयों। यह आवशयक हफ़ै कक वने ननिधिसारररत वदर,
जजकने ठनेकनेदसार दवसारसा प्रदसानि ककयसा जसाएगसा,  पहनिजगने। The contractor shall issues the identity
passes with name, photograph to ensure that they carry the identity passes during
working hours. It  is  essential  that they wear the prescribed uniform, which will  be
provided by the contractor. 

11. प्रभसाररी अथधिकसाररी अथवसा उककने प्रनतननिथधि कमय-कमय पर कअंववदसा कने अधिनीनि कसायर कने सथल कसा ददौरसा
करजगने तथसा कअंववदसा ककी शतर्तों कसा कखोई भनी उललअंघनि कअंववदसा ककी कमसाजपत,  उथचत रसासश ककी कटदौतनी
अथवसा अनय कककनी कसाररवसाई, जखो उपयनकत लगने, मज पररणत हखो ककतसा हफ़ै। ऐकनी कटदौतनी कने कअंबअंधि मज
महसाननिदनेशक,  वनीवनीजनीएनिएलआई कसा ननिणरय अअंनतम हखोगसा। The  Officer  Incharge  or  his
representative may from time to time inspect the site of work under the contract and
any breach of terms of contract may result in termination of contract, deduction of
reasonable amount or any other action as may be deemed fit. Decision of the Director
General, VVGNLI with regard to such deductions will be final. 

12. कसानिननि/ननियम/कसायर ककी प्रकस नत कने अधिनीनि कअंसथसानि कने अअंदर रखरखसाव कने प्रयखोजनि कने आवशयक कनरक्षसा
उपसाय एवअं कनववधिसाएअं उककने दवसारसा ननियनकत कसामगसारयों कखो प्रदसानि करनिने ककी जज़ममनेदसाररी ठनेकनेदसार ककी
हखोगनी तथसा कककनी भनी पररजसथनत मज उककने सलए कअंसथसानि उतरदसायनी निहरीअं हखोगसा। कसानिननि कने अनिनकसार,
उककने कसायरबल कने कककनी कदसय कखो कककनी भनी मनआवजने कसा दसानयतव ठनेकनेदसार कसा हखोगसा।The
contractor  shall  be  responsible  for  providing  safety  measures  and  amenities  as
required under law/rule/nature of work to workmen engaged by him for purpose of
maintenance inside the Institute and under no circumstances shall  the Institute be
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held liable for same. For compensation, if any payable to a member of his workforce
the liability shall lie with the contractor as per law 

13. कअंववदसा कने अअंतगरत रखरखसाव ककी उकत गनतववथधि कने सलए ठनेकनेदसार दवसारसा तफ़ैनिसात कसायरबल ककनहरीअं ऐकनी
गनतववथधिययों मज सलपत निहरीअं हखोगसा जखो कअंसथसानि अथवसा इसटनेट कने अअंदर करकसाररी कअंपवत कने टहतयों कने
प्रनतकन ल हयों। The  work  force  deployed  by  the  contractor  for  the  said  activity  of
maintenance under the agreement of the contractor shall not indulge in such activities
as per prejudicial to the interest of Govt. Property inside the Institute or estate. 

14. कअंसथसानि कने अअंदर उककने दवसारसा ननियनकत वयजकतययों दवसारसा करकसाररी कअंपवत कखो कककनी भनी क्षनत अथवसा
निनककसानि कने सलए ठनेकनेदसार जजममनेदसार हखोगसा। यटद ठनेकनेदसार दवसारसा तफ़ैनिसात वयजकत ककनहरीअं ऐकनी
गनतववथधिययों मज सलपत पसायने जसातने हह जखो कअंसथसानि अथवसा इसटनेट कने अअंदर करकसाररी कअंपवत कने टहतयों कने
प्रनतकन ल हयों, कअंसथसानि कखो ऐकने वयजकतययों कने कअंसथसानि मज प्रवनेश पर रखोक लगसानिने अथवसा निनककसानि ककी
लसागत ककी वकनलरी तक कअंववदसा कने अधिनीनि ठनेकनेदसार कखो दनेय रसासश कखो रखोकनिने कटहत निनककसानि ककी
भरपसाई कने सलए ठनेकनेदसार कने लसागत वकनलनिने कसा अथधिकसार हखोगसा। The work The contractor shall
be responsible for any damage or loss of Govt. property inside the Institute, caused
by the persons engaged by him under the contract. In case the persons engaged by
the contactor indulge in such activities as are prejudicial to the interest of the Institute
or result in loss to the property, the Institute will have the right to debar the entry of
such persons into the Institute and take any such measures for realizing the cost of
damages  from the contractors  apart  from withholding  the  amount  payable  to  the
contractor under the contract till the realization of the cost of damage. 

15. कअंसथसानि कखो कअंववदसा कखो रदद करनिने, कअंववदसा कने ननियम एवअं शतर्तों मज कअंशखोधिनि एवअं पररवतरनि करनिने कसा
अथधिकसार हखोगसा।The Institute shall have the right to rescind the contract, modification,
alteration of the terms and conditions of the contract. 

16. ठनेकनेदसार दवसारसा कअंववदसा कने ननियम एवअं शतर्तों कसा उललअंघनि करनिने पर ठनेकनेदसार कखो कनचनिसा टदए तबनिसा
कअंसथसानि कखो कअंववदसा रदद करनिने कसा अथधिकसार हखोगसा तथसा दअंड कने कसाथ निनककसानि ककी वकनलरी ककी
जसाएगनी। Due to violation of the terms and conditions of the contract by the Contractor,
the Institute shall  have the right  to  rescind the contract  without  any notice to the
contractor and shall recover the damages along with the penalty. 

17. (i)     ठनेकनेदसार दवसारसा उपरखोकत कसायर कने सलए ननियनकत कसामगसार कनेवल ठनेकनेदसार कने प्रबअंधिनि कने पनणर
ननियअंत्रण कने अधिनीनि रहजगने और कभनी प्रयखोजनियों कने सलए वने ठनेकनेदसार कने हरी कमरचसाररी हयोंगने। कअंववदसा कने
सलए ठनेकनेदसार दवसारसा ननियनकत वयजकतययों कखो कअंसथसानि मज कनीधिनी भतर्ती अथवसा सथसायनी रखोजगसार कने सलए
कखोई अथधिकसार/दसावसा निहरीअं रहनेगसा। The  workers  employed  on  the  above  work  by  the
Contractor  shall  be  under  the sole  and whole  Control  of  the management  of  the
contractor and for all purposes, they will be the employees of the contractor only. The
persons engaged by the contractor against the contract shall not have any right/claim
whatsoever for direct recruitment of permanent employment in the Institute 

(ii) ठनेकनेदसार कखो मजदनररी/वनेतनि कने सलए उनि पर लसागन भसारत करकसार तथसा रसा. रसा. क्षनेत्र करकसार,
टदललरी कने नयननितम मजदनररी अथधिननियम कने अनिनकसार मजदनररी/वनेतनि एमडबलयन एकट  एवअं पनीडबलयन
एकट कने प्रसावधिसानियों कखो लसागन करनिसा हखोगसा। इककने अनतररकत कसामगसारयों ककी यह ननियनजकत कभनी
प्रसाकअंथगक श्रम कसानिननियों कने अनिनकसार हखोगनी। ठनेकनेदसार कखो कअंववदसा श्रम (ववननियमनि एवअं उतकसादनि)
अथधिननियम, 1970  कने प्रसावधिसानियों तथसा उककने कअंशखोधिनियों कसा पसालनि करनिसा हखोगसा। श्रम ववधिसानि कने
कअंबअंथधित दनकरने कसानिननियों तथसा उनिकने तहत बनिने ननियमयों कसा भनी पसालनि करनिसा हखोगसा। The Contractor
will have to comply with the provision of MW Act & PW Act wages/salaries as per
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minimum wages act of the Govt. of India & Govt. of NCT Delhi as in force or enforced
from time to time. Besides this engagement of workers should be in accordance with
all the relevant labour laws. Contractor shall comply with the provision of the contract
labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 and any modification thereof. Any other
law relating to labour legislation and rules made there under from time to time as
applicable must be complied with. 

(iii) ठनेकनेदसार अपनिने कमरचसाररययों कखो पनीएफ,  उपदसानि,  चन टटरी वनेतनि,  थचककतकसा दनेखभसाल,  कनेवसा
बखोनिक, पररपकवतसा लसाभ जफ़ैकनी कसाअंववथधिक दनेनिदसाररययों कसा ननिवरहनि करनेगसा। The Contractor shall
undertake to discharge all statutory liabilities of his employees such as PF, Gratuity,
Leave Salary, Medical Care, Service Bonus, Maturity benefits etc. 

18. ठनेकनेदसार अपनिने कसामगसारयों कखो कककनी भनी षनेड यनननियनि गनतववथधिययों मज शसासमल हखोनिने अथवसा कअंसथसानि एवअं
इसटनेट कने अअंदर आअंदखोलनि ककी अनिनमनत निहरीअं दनेगसा। The Contractor shall not allow/permit his
workers to participate in any trades union activities or agitation inside the Institute and
estate. 

19. यटद ठनेकनेदसार मजदनररी/वपचलने कम भनगतसानि कसा अगलने महरीनिने ककी 10 तसाररीख तक भनगतसानि करनिने मनेनि
अकफल रहतसा हफ़ै तखो ठनेकनेदसार दवसारसा ननियनकत कसामगसारयों कखो कअंसथसानि दवसारसा मजदनररी कसा भनगतसानि
ककयसा जसाएगसा। मजदनररी कने भनगतसानि पर कअंसथसानि दवसारसा ककए गए वयय कखो दअंड, ठनेकनेदसार दवसारसा कमय
पर भनगतसानि नि ककी गयनी मजदनररी कसा 25 प्रनतशत, कने कसाथ ठनेकनेदसार कने तबलयों कने वकनलसा जसाएगसा। In
case the contractor fails to pay the wages/short payment by 10 th of following month
then the INSTITUTE shall pay the wages to the workers employed by the contractor.
The expenditure incurred by the Institute on account of payment of the wages to the
workers shall be recovered from the bills of the contractor along with the penalty @
25% of the wage not paid by the firm in time. 

20. यटद ठनेकनेदसार दवसारसा कसामगसारयों कखो मजदनररी कने भनगतसानि कने सलए तय नतथथ/कमय/सथसानि पर मजदनररी
कसा भनगतसानि निहरीअं ककयसा जसातसा हफ़ै/  कम भनगतसानि ककयसा जसातसा हफ़ै तखो कअंसथसानि कने पसाक कअंववदसा कखो
कमसापत करनिने कसा अथधिकसार हखोगसा। Institute have right to terminate the Contract in case of
non payment/short payment of the wages to the workers employed by the contractor
on the date/time/place fixed in this regard. 

21. ठनेकनेदसार ववसभननि श्रम कसानिननियों यथसा एमडबलयन एकट,  ईआर एकट,  कनीएल (आर एअंड ए)  एकट,
बनीओकनीडबलयन (आरई एअंड कनीएक) एकट, ईपनीएफ तथसा अनय कसानिननियों कने तहत कभनी कसाअंववथधिक ररकहॉडर
एवअं रजजसटर बनिसाए रखनेगसा। Contractor shall maintain all statutory records and registration
provided under various Labour Laws such as MW Act, ER Act, CL(R&A) Act, BOCW
(RE & CS) Act, EPF and other Laws. Thus records are to be kept at the Institute
during the working hours. 

22. ठनेकनेदसार कखो उककने दवसारसा ननियनकत वयजकतययों कखो नयननितम मजदनररी अथधिननियम एवअं मजदनररी कने
भनगतसानि कने कमय लसागन मजदनररी भनगतसानि अथधिननियम कने ननियमयों/अथधिकनचनिसाओअं/  आदनेशयों कने तहत
कसाअंववथधिक प्रसावधिसानियों कने अनिनकसार मजदनररी कसा भनगतसानि करनिसा हखोगसा। ठनेकनेदसार कखो मजदनररी कसा भनगतसानि
कअंसथसानि दवसारसा इक प्रयखोजनि कने ननिधिसारररत तसाररीख और सथसानि पर, कअंसथसानि कने प्रसाथधिकस त प्रनतननिथधि कने
कसामनिने करनिसा हखोगसा। The contractor shall ensure payment of the wages to the persons
employed by him in terms of statutory provisions with reference to Minimum Wages
Act and rules. Payment of Wages Act Rules notifications or orders in force at the time
of disbursing wages. Contractor shall pay the wages on the date and at the place
fixed  by  the  INSTITUTE  for  this  purpose  in  the  presence  of  the  authorized
representative of INSTITUTE. 
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23. ठनेकनेदसार कखो उककने दवसारसा तफ़ैनिसात कअंववदसा श्रसमकयों कने कअंबअंथधित मसासकक ररपखोटर हर महरीनिने ककी तनीनि
तसाररीख तक हर हसाल मज कअंसथसानि कखो दनेनिनी हखोगनी। ठनेकनेदसार कखो ननियनकत कसामगसारयों कसा रजजसटर, वनेतनि
-कह-हसाजजररी रजजसटर, दअंड कसा रजजसटर, कअंसथसानि कखो हनई क्षनत अथवसा निनककसानि कसा रजजसटर, वनेतनि
पचर्ती एवअं दनघरटनिसाओअं कसा रजजसटर बनिसाए रखनिसा हखोगसा। उपरखोकत मज कने कखोई भनी रजजसटर जब भनी
मसाअंगसा जसाए, उकने टदखसानिसा हखोगसा। ऐकसा नि करनिने पर दअंड लगसायसा अथवसा कअंववदसा कखो कमसापत ककयसा जसा
ककतसा हफ़ै। The contractor shall furnish monthly report to the INSTITUTE by 3rd of the
every  month  without  fail,  on  contract  labourers  deployed.  The  contractor  shall
maintain register of workmen employment, register of wage-cum-muster roll, register
of  fine,  deduction  for  damage  or  loss  to  INSTITUTE,  wage  slip  and  register  of
accidents. He shall be liable to show any of the above documents as and when called
upon and the failure of which can entail for fines and termination of the contract. 

24. ठनेकनेदसार कखो उककने दवसारसा ननियनकत कसामगसारयों कने कअंबअंधि मज कमरचसाररी भववषय ननिथधि एवअं प्रककीणर उपबअंधि
अथधिननियम कने तहत दनेय कसाअंववथधिक दनेनिदसाररययों कखो जमसा करनिसा हखोगसा। उकने पनीएफ जमसा करनिने कसा
प्रमसाण/चसालसानि 15 तसाररीख कने पहलने दनेनिसा हखोगसा। ठनेकनेदसार कने तबल कखो कअंसथसानि दवसारसा भनगतसानि कने सलए
तभनी तफ़ैयसार ककयसा जसाएगसा जब वह ववसभननि श्रम कसानिननियों कने तहत दनेय कसाअंववथधिक दनेनिदसाररययों यथसा
वनेतनि/पनीएफ कने वववरण प्रसतनत करनेगसा। टदयने गए जनीएकटरी कने दसावने ककी प्रनतपननतर उकने जमसा करनिने कसा
प्रमसाण समलनिने पर ककी जसाएगनी। Contractor shall deposit the Statutory dues under the EPF
and Misc. provision Act regarding the workmen employed by him. He shall give the
proof/challan of  depositing the PF before 15th day of the month. Contractor’s Bills
shall be processed by INSTITUTE only when he submits the brief of the payment of
the statutory dues of the workers under various Labour Laws such as Wages/PF etc.
Claim for GST paid will be reimbursed only against proof of depositing the same. 

25. ठनेकनेदसार कखो भनगतसानि हनेतन तबल कने कसाथ ननिमनिसलखखत दसतसावनेज़ भनी दनेनिने हयोंगने/ The following shall

also  be  produced  by  the  contractor  along  with  the  bill  for  making  payment:
(i) कसापतसाटहक अवकसाश दशसारतने हनए उपजसथनत पअंजजकसा,  जजकने कअंसथसानि कने अथधिकसाररी दवसारसा
प्रनतहसतसाक्षररत ककयसा गयसा हखो/Attendance sheet indicating weekly off duly countersigned
by officer of the  INSTITUTE 
(ii) कसामगसारयों कखो ककयसा गयसा मजदनररी कसा भनगतसानि/ Payment to the workers

(iii) वयजकतययों ककी कनचनी एवअं फमर दवसारसा जमसा करसाई गयनी ईपनीएफ अअंशदसानि ककी रसासश कटहत 
पनीएफ चसालसानि ककी प्रनतसलवप/ Copies  of  P.F.  Challans  along  the list  of  persons and  
amount of EPF contribution deposited by the firm 

 (iv) फमर दवसारसा कअंववदसा कने सलए भनगतसानि ककए गए जनीएकटरी कसा प्रमसाण/ Proof of GST paid by
firm against the contract

26. ठनेकनेदसार कखो कककनी भनी प्रकसार कने जखोखखम कने सलए ननिमनिसलखखत बनीमसा पहॉसलसकयसापाँ लनेनिनी हयोंगने तथसा
उनहज कअंववदसा ककी अवथधि पनररी हखोनिने तक वफ़ैधि बनिसाए रखनिसा हखोगसा। The contractor will have to
take out the following insurance policies to cover up all the risk and keep them valid
till the successful completion of the contract 
(i) कमरकसार प्रनतकर/ Workman’s compensation 

       (ii) अनय पक्ष कसा जखोखखम/दनेनिदसाररी/ Risk/liability of the 3rd party

27. ठनेकनेदसार कखो ननियमयों एवअं कअंववथधिययों कने उललअंघनि कने उतपननि कककनी भनी मनक़दमनेबसाज़नी कने खखलसाफ
कअंसथसानि कखो क्षनतपननतर करनिनी हखोगनी। फमर कखो कभनी कसानिननिनी कसायरवसाटहयसापाँ, जखो भनी आवशयक हयों, तबनिसा
कअंसथसानि कने लसागत कने,  पनररी करनिनी हयोंगनी। The Contractor  should indemnify the Institute

21



against any litigation arising from violation of rules and statues. The firm shall conduct
all legal proceeding as may be necessary without any cost to the Institute. 

28. ठनेकनेदसार कखो 20 यसा उककने अथधिक कसामगसारयों कखो ननियनकत करनिने ककी अनिनमनत तभनी दरी जसाएगनी, जब
वह कनीएल (आर एअंड ए) अथधिननियम कने तहत लसाइकजक लसाएगसा। Contractor shall be allowed to
employ 20 or more than 20 workmen only when he brings Licence under CL (R & A)
Act, 1970. 

29. इनि अथधिननियमयों अथवसा अनय कअंगत अथधिननियमयों कने प्रसावधिसानियों कसा उललअंघनि हखोनिने पर कअंसथसानि कखो
कअंववदसा कने सलए दनेय ऐकनी रसासश कखो ठनेकनेदसार कने तबल कने कसाटनिने कसा अथधिकसार हखोगसा। ठनेकनेदसार कखो उककने
दवसारसा कअंगत कसाअंववथधिक प्रसावधिसानियों कसा पसालनि नि ककए जसानिने पर कअंसथसानि कखो हखोनिने वसालने निनककसानि ककी
क्षनतपननतर करनिनी हखोगनी। Owing to breach of any of the provisions of these acts or any
other relevant acts on the part of the contractor, INSTITUTE will  have the right to
deduct such amounts, payable against any contract, from the bills of the contractor.
The contractor shall indemnify such losses as are incurred by INSTITUTE resulting
from his non compliance with the relevant statutory provisions. 

30. जखोखखम और लसागत – यटद ठनेकनेदसार कअंववदसा कसा कअंतखोरजनिक ननिषपसादनि निहरीअं कर पसातसा हफ़ै तखो कअंववदसा
कखो उककने जखोखखम और लसागत पर रदद कर टदयसा जसाएगसा, तथसा चनककतसार ठनेकनेदसार कने जखोखखम और
लसागत पर निई कअंववदसा ककी जसाएगनी। Risk and Costs – In case of failure of the contractor to
perform the contract satisfactory  the same will be cancelled at his risk and cost and a
fresh contract will be entered into at the risk and cost of the defaulting contractors. 
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